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Introducéo

H& 28 anos a Associacdo Servico e Cooperacdo com o Povo Yanomami — Secoya vém
construindo e desenvolvendo junto ao Povo Yanomami no estado do Amazonas, nos municipios de
Santa Isabel do Rio Negro e de Barcelos, médio rio Negro, um trabalho nos campos da salde,
educacdo e defesa dos direitos indigenas. Esse trabalho desenvolvido em parceria com o0s
Yanomami tem como base a interculturalidade, reconhecendo-se que o contato com o0 napé! trouxe
muitos elementos oriundos da sociedade brasileira e interferéncias ao mundo Yanomami. Contudo,
a cultura tradicional e a identidade Yanomami permanecem vivas nesse encontro, que representa
novos desafios e a necessidade de buscar novos mecanismos de defesa, de luta, de didlogo e de
conciliagdo. Isto significa ainda a assimilagcdo de novos conhecimentos associados a valorizagao
dos sabres tradicionais Yanomami e contribuindo para a autonomia desse povo no seu territério
tradicional onde se manifestam a sua realidade sociocultural, politica e mesmo cosmoldgica.

A Secoya inicia sua atuacdo com o Povo Yanomami no rio Marauid, Terra Indigena
Yanomami — T.L.Y., em Santa Isabel do Rio Negro no ano de 1991, contudo € apenas no ano de
1992 que comeca suas atividades no campo da educacao, tendo em vista desenvolver uma escola
diferenciada, focando no ensino bilingue e intercultural, baseada na legislacdo brasileira em vigor e
na concepgio que “a escola é o xapono? e o xapono é a escola”. Sua visdo de construcéo das escolas
visava ampliar e fortalecer o processo de alfabetizacdo na lingua Yanomami, a formacdo dos
professores Yanomami e 0 reconhecimento das escolas Yanomami pelo sistema oficial de educacéo
escolar indigena do estado.

A motivacdo da Secoya no campo da Educacdo parte da percepcdo da necessidade de
conquista da garantia do direito a educacdo, partindo dos seguintes pressupostos: A educacao
escolar é um fator estratégico no empoderamento Yanomami na tentativa de reduzir o impacto da
assimetria de poder na interacdo intercultural inevitavel; a auséncia de alternativas de uma educacao
apropriada para este povo, de ainda relativo recente contato com o ‘mundo napé’ e; a disposi¢ao de
fazer uso e lutar para o desenvolvimento de um modelo baseado no direito conquistado a autonomia
e constitucionalmente assegurado.

A Secoya possui um Departamento de Educacdo Diferenciada em que atua diretamente na
formacdo dos professores e no acompanhamento das escolas e aprendizagem dos estudantes. E
importante frisar que a instituicdo “Escola” ndo existe na cultura Yanomami e eles tém seus
préprios mecanismos de ensino e aprendizagem. O que a principio pode ser considerado como algo

negativo — a necessidade de introduzir um elemento exdgeno - “a escola dos napé” - nas aldeias

! Napé: Ndo Yanomami, estrangeiro.
2 Xapono: casas comunitarias circulares.
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Yanomami, se justifica pela demanda expressa no sentido de “precisar aprender e se relacionar com
as coisas novas dos napé” ¢ representa quase que um mal necessario frente a atual dindmica dessa
relacao.

Para se defender, faz-se necesséario o conhecimento dos codigos de uma cultura (no caso,
dos napé) para poder se comunicar sem se tornar vitima. Dessa forma, mesmo sendo a motivagdo
propulsora negativa, ela oferece a possibilidade de apropriacdo da lingua portuguesa e da
matematica, e de novos conhecimentos dessa sociedade dominante que os circunde. O sentido da
escola (também da diferenciada) é ajudar na leitura/ decodificagdo do mundo para definir a forma
pela qual as relagdes devem se dar.

O formato da educagdo preconizada bilingue, intercultural e diferenciada, implantada de
modo participante ¢ voltada para “trabalhar a tomada de consciéncia do ser sujeito no mundo”. Isto
significa empoderar 0s Yanomami no novo contexto intercultural em que esse modelo de educagéo
escolar diferenciada estd implantado tendo como enfoque o debate sobre a “fungdo social” da
escola.

Hoje a maior discussdo perante a sociedade Yanomami € a construcdo da sua propria escola,
uma escola feita pelos e para os Yanomami, com a construgdo de sua Matriz Curricular propria,
respeitando o universo Yanomami e introduzindo ensinamentos dos napé, atendendo as legislagdes
vigentes as escolas indigenas e fazer parte do processo escolar por inteiro, ndo apenas enquanto sala
de aula com seus professores.

Neste documento, traremos uma reflexdo sobre como estdo as escolas Yanomami que a
Secoya acompanha ao longo desse processo, 0S novos anseios enquanto escola Yanomami

Endogena e o seu papel na construcdo do futuro do povo Yanomami do médio rio Negro.

1. Povo Yanomami

O povo Yanomami possui, no Brasil, um territorio de aproximadamente 9.260.000 ha, sendo
que 0 mesmo esta situado em ambos os lados da fronteira Brasil-Venezuela (interflivio Amazonas-
Orinoco). No Brasil ocupam as areas dos afluentes da margem direita do rio Branco e esquerda do
rio Negro. No Brasil a Terra Indigena Yanomami estd localizada nos estados do Amazonas e
Roraima, regido Norte do pais, com um total populacional de 27.578 Yanomami divididos em 340
aldeias.

A Secoya atua na T.l. Yanomami do Amazonas, no médio rio Negro, nos rios Marauia —
municipio de Santa Isabel do Rio Negro e no rio Demini — municipio de Barcelos (apresentados nos
mapas abaixo), assim como no rio Preto — Santa Isabel do Rio Negro, que ndo esta dentro da T.1.,

contudo, existem xapono construidos nessa regido. No Amazonas contamos com um total
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populacional de 8.839 Yanomami, contando, 3.164 Yanomami em Barcelos, 2.338 Yanomami em

Santa Isabel do Rio Negro e 3.337 Yanomami em Sao Gabriel da Cachoeira.

Figura 01 — Mapa de Localizagdo - Barcelos
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Figura 02 — Mapa de Localizagdo — Santa Isabel do Rio Negro
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Figura 03 — Mapa de Localizagdo — Terra Indigena Yanomami
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Atualmente, a populacdo Yanomami do rio Marauia € distribuida em 17 xapono, sendo eles
(subindo o rio) Bicho Acu, Apui, Serrinha, Jutai (Piranha), Tabuleiro, Balaio, Komixiwé (Miss&o),
Pohoroa, Ixima, Pukima Beira, Raia, Tomoropiwei, Pukima Cachoeira, Manakapiwei, Kona
Cachoeira, Kona Centro e Xamakorona. Contudo, esta havendo uma discussao interna que esta
afirmando cada vez mais a divisdo do xapono do Raita em dois grupos.

No rio Demini conta com 05 xapono Ajuricaba, Hemaripiwei, Komixipiwei, Xuhupi,
Maxokapiu. No rio Preto com 02 xapono Lajinha e Nova Esperanca. Ao longo desses anos no rio
Marauia ocorreu a divisao de alguns xapono, a exemplo do Bicho Acu que se dividiu e agora tem
também o Apui. Dessa forma, nos ultimos cinco anos, houve ao menos a construcdo de quatro
novos xapono no rio Marauié e contou também com a chegada de um grupo vindo da Venezuela
que é o caso do Xamakorona. E no rio Demini houve apenas uma separacao que foi o Ajuricaba,
com a constru¢do do Hemaripiwei. Essas dindmicas de separacdo de xapono sdo comuns entre 0S
Yanomami e é algo que deve ser levado em pauta sobre a discussdo do reconhecimento das escolas
quando 0 xapono Se separa.

As aldeias se constituem por malocas plurifamiliares e mantém, entre si, varios niveis de
comunicagdo, onde se desenvolvem relagfes econdmicas, matrimoniais e rituais. As suas casas

comunitarias circulares sdo chamadas xapono. As areas centrais das casas representam importancia
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de uso sociocultural para festas, rituais e lazer das criangas. Os Yanomami Se caracterizam
tradicionalmente pelo semi-nomadismo sendo cacadores e coletores de produtos da floresta, mas
praticam também a agricultura de subsisténcia (principalmente de banana, macaxeira e milho) e a
pesca. Tradicionalmente o tempo médio de permanéncia em um mesmo xapono € de 5 a 6 anos,
periodo depois do qual os recursos naturais comegam a se exaurir, motivando-os a buscar nova area
de moradia, como parte da estratégia de mobilidade territorial remontada de forma milenar.
Contudo hoje, o tempo de estadia em um lugar tem aumentado em funcdo das mudangas que vém
ocorrendo no proprio regime alimentar da populag&o.

Os mesmos possuem vasto conhecimento da geografia do local, da biologia, boténica, saude,
identificando doencas através dos sintomas apresentados e processando a cura através do dominio
de préaticas espirituais, capazes de afastar os males que atingem o bem-estar individual e rompem o
equilibrio social do grupo. Séo detentores de uma riquissima cosmovisao, saberes tradicionais e
historias do povo que explicam a origem do mundo e sdo passados de geracdo em geracdo. Possuem
conhecimentos de agricultura e sistemas produtivos sabendo as épocas de plantio e de coleta, o
manejo das sementes e os cuidados que se deve ter com a terra.

Tais conhecimentos milenares vém sofrendo interferéncias, em alguns casos sdo esquecidos
e/ou substituidos ocasionados pelas alteracdes ocorridas no meio ambiente, por conta do contato
com a sociedade envolvente, o ingresso de novas tecnologias, a incidéncia dos meios de

comunicacdo de massa, bem como as pressdes permanentes sobre seus territorios.

2. Departamento de Educacao Diferenciada - Secoya

2.1. A Construcéo da Escola Yanomami

O trabalho da Secoya com a educacdo iniciou em 1992 com um estudo aprofundado da
Lingua Yanomami (Xamatari), em vista de propor a escolarizacdo bilingue adequada a realidade
Yanomami. O trabalho se deu através da atuacdo de um grupo de voluntarios. No inicio, apenas um
pequeno grupo de candidatos a Agentes Indigenas de Salude — AIS, passou pelo processo de
alfabetizacdo na lingua Yanomami (com o ensino da leitura e escrita da lingua), com o objetivo de
colaborar com as atividades de saude no xapono.

A partir de 1994, com a permanéncia de uma voluntaria no xapono Ixima, as atividades de
Educacdo passaram a atender um publico maior, ainda havendo a participacdo de AIS e candidatos
a professores Yanomami de outros xapono, esses escolhidos em reunido comunitaria nos xapono,

interessados ter uma escola voltada para a educacéo diferenciada.
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Foi pensado um trabalho com assessores de campo (professores napé) que pudessem realizar
uma atividade de ensino, acompanhamento e capacitacdo dos professores Yanomami na parte
pedagdgica e todo processo de atuacdo nas escolas diferenciadas, capacitando e acompanhando
esses profissionais nas escolas Yanomami diferenciadas. A partir dessa proposta, a Secoya
contratou assessores de campo para atuarem nos xapono Ixima, Bicho-Ac¢u, Pukima (Marauia) e
Ajuricaba (Demini) — xapono que iniciaram com as escolas diferenciadas — além de profissionais
para a realizacdo de supervisdo em campo e suporte aos trabalhos administrativos em apoio a
coordenacdo. Com o passar dos anos outros xapono aderiram & educacdo diferenciada como o
Hemaripiwei e Komixipiwei (Demini) e os xapono Raita, Kona e com a separagdo do Pukima, ficou
Pukima Beira e Pukima Cachoeira (Marauia).

Importante frisar que no Marauia ha também a Escola Estadual Sagrada Familia, gerida pela
Missdo Salesiana e reconhecida pela Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade de Ensino do
Amazonas — SEDUC, que tem sua sede no xapono Komixiwé (Missdo) e salas anexas em outros
cinco xapono, sendo esses, Serrinha, Jutai, Tabuleiro, Balaio e Pohoroa, onde a escola segue a grade
curricular da SEDUC. Portanto, ha dois formatos distintos de escolas atuando no rio Marauia.

Todo trabalho da educacgdo da Secoya iniciou de forma voluntéria, conseguindo, aos poucos,
alguns apoios através de projetos, permitindo fortalecer as Escolas Diferenciadas. Toda discussao
de como as escolas iriam ser construidas, o seu funcionamento, a metodologia e pedagogia de
ensino se dava com a populacdo dos xapono, sendo entdo criadas quatro turmas, sendo elas: Pre-
Silabicas, Sildbicas, Alfabetizacdo e Avancada, onde nas trés primeiras, os professores(as)
Yanomami lecionavam diretamente para criancas e adolescentes, e na ultima era professor(a) napé
qguem lecionava principalmente a lingua portuguesa e matematica para os professores Yanomami,
Agentes Indigenas de Salde e Liderancas.

Em 2013, durante um Encontro de Professores Yanomami das Escolas Diferenciadas, as
turmas das escolas foram reorganizadas e passaram a seguir 0 agrupamento seguinte, tendo nomes
em Yanomami: Horearewé, Upraarewé e Réréarewé.

Com essa nova organizacdo escolar, somente professor Yanomami atua em sala de aula, e a
equipe da Secoya assume o acompanhamento pedagdgico e realizacdo de cursos formativos. O
trabalno como um todo é orientado no respeito aos principios do bilinguismo, do ensino
diferenciado e da interculturalidade.

A Secoya ndo tinha apoio das secretarias de educagdo do estado e nem do municipio para o
reconhecimento das escolas, e a assessoria pedagdgica, por muitos anos desenvolveu seu trabalho
na orientacdo escolar a partir de projetos construidos e financiados por parceiros internacionais,
fazendo com que durante muito tempo a Secoya lutasse junto aos Yanomami por reconhecimento

das escolas diferenciadas, lembrando que todo processo foi construido junto e desenvolvido pelos
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Yanomami nas formacGes dos professores, sempre no coletivo para proporcionar a construgdo de
uma escola pensada por eles.

O Departamento de Educacdo Diferenciado da Secoya atua diretamente com o
acompanhamento das escolas Yanomami diferenciadas de 09 xapono no Marauid, a saber, Bicho
Acu, Apui, Ixima, Pukima Beira, Raita, Pukima Cachoeira, Kona Centro, Kona Cachoeira e
Manakapiwei e no rio Demini conta com 03 xapono, a saber, Ajuricaba, Hemaripiwei e
Komixipiwel, e indiretamente atua com os xapono do Tomoropiwei e Xamakorona no rio Marauia,
Xuhupi e Maxokapiu no rio Demini e Lajinha e Nova Esperanga no rio Preto, nesses casos 0S
professores participam das formacdes e capacitagcdes continuadas que sdo oferecidas pela Secoya e
recentemente solicitaram o acompanhamento das escolas dos determinados xapono. No ano de
2019, os xapono que fazem parte do baixo rio Cauaburis, em S&o Gabriel da Cachoeira, solicitaram
recentemente a participacdo dos professores dos seus xapono nas atividades de formacao,
capacitagdo continuada e nas oficinas oferecidas pela Secoya.

Além do trabalho em sala de aula, a dinamica do trabalho de educacdo da Secoya é
estabelecida a partir do desenvolvimento de acdes complementares entre atividades de dispersdo —
que corresponde ao acompanhamento pedagdgico; formacdo de professores; capacitagdo continuada

e supervisao.

2.2. Formacéo de Professores Yanomami

Em 2001, em parceria com a Comissao pela Criacdo do Parque Yanomami-CCPY, a Secoya
iniciou a formacdo dos professores Yanomami em nivel de Magistério Indigena no intuito de formar
um corpo docente Yanomami para lecionar em cada xapono de forma ininterrupta, sem depender de
professores ndo-indigenas. Contudo, apds o terceiro curso, diante das enormes dificuldades
logisticas para reunir os professores do Amazonas e Roraima, a Secoya deu continuidade a
formacédo dos professores Yanomami do Amazonas e a CCPY aos de Roraima.

A formacdo se deu em 12 cursos anuais intensivos, cada qual com carga horaria média entre
260 a 270 horas aulas e foi concluida em 2014, com a aprovacao da Ata de conclusdo do Curso de
Formacgdo de Professores Indigenas com Habilitagdo para o Magistério (Ata em anexo), com 0
cumprimento total de 3.186 horas do curso de Magistério Indigena Yanomami. No més de outubro
de 2015, na Assembleia Yanomami, os 29 cursistas foram diplomados como professores pela
Seduc, sendo 21 do rio Marauig, 01 do rio Preto e 07 do rio Demini.

A partir do interesse suscitado com a formacdo continuada, os estagiarios e alguns

estudantes solicitaram a Secoya uma nova formagdo em nivel de Magistério. Essa pauta foi levada
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para discussao na Assembleia Yanomami da Kurikama, onde foi aprovada nova formacéo para o
Magistério Intercultural Yanomami, atendendo efetiva demanda reprimida.

Para tal, a Secoya criou um Grupo de Trabalho — GT para discutir a nova Formacéo e a
Matriz Curricular com a participacdo de representantes da Secoya, Yanomami, Foreeia, Seduc e
UFAM. A ideia é que o curriculo seja articulado com o projeto Pirayawara de formacdo de
professores indigenas pela SEDUC, mantendo o cuidado de garantir a especificidade da realidade
sociocultural, bem como, a vontade politica dos Yanomami. O projeto estd em fase de finalizagédo

para ser entregue ao CEEI/Seduc para reconhecimento e assim dar inicio a formacdo em 2021.

2.3. Formacéao Continuada

Uma vez concluida a primeira fase de formacdo dos professores Yanomami, demandas
foram surgindo no sentido de atender a necessidade de reforcar conhecimentos ja trabalhados nos
cursos, mas esquecidos, bem como abordar novas questdes que passaram a ser importantes para o
trabalho dos professores. Esse trabalho, na qualidade de acdo complementar a formacdo de
professores, iniciou-se com oficinas e cursos de formacgédo continuadas, onde a equipe realiza as
oficinas visando expandir o conhecimento pedagdgico dos professores Yanomami.

Procurando atender essa demanda, desde 2015 a Secoya vem realizando a formacéo
continuada dos professores com oficinas de Portugués, Matemaética, Planejamento de Aula,
Educacdo Escolar Indigena Diferenciada, Curso para o Concurso da Seduc e Papel do Professor. As
oficinas sdo realizadas nos xapono — escolhidos pelos professores Yanomami — tendo uma duracao
média de 30 dias (quadro abaixo). No inicio, as oficinas eram voltadas apenas para 0s professores e
estagiarios Yanomami que atuavam em sala de aula, contudo, a partir de 2016, houve solicitagcdo
para que estudantes assiduos da turma avancada Réréarewé que tinham desejo de, um dia, se
tornarem professores, pudessem também participar.

Foi perceptivel que, com essas formacbes, os professores puderam aprofundar seus
conhecimentos, revisar diversos assuntos importantes e tirar dividas com o objetivo de melhorar o

seu desempenho nas atividades escolares.

Quadro 1 — Oficinas Realizadas pela Secoya

N° CURSO ANO XAPONO CARGA EQUIPE PARTICIPANTES
HORARIA Marauid | Demini
Pukima 17
01 Portugués _ 120 H Secoya )
2015 Cachoeira cursistas
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12
) Raita ) -
Planejamento Secoya/ Tamara | cursistas
02 2015 120 H )
de Aula ) (consultoria) 09 03
IXima ) )
cursistas | cursistas
Educacéo
Escolar ] 26
03 ) 2016 Bicho Acu 160 H Secoya ) -
Indigena cursistas
Diferenciada
Bicho Acu Secoya
. 36 15
04 | Matematica 2017 o 160 H Secoya/ Beatriz . .
Hemaripiwei ) cursistas | cursistas
(consultoria)
Secoya/ Rosa
Curso para o . ) )
Komixiweé Maria e Cilene 40
05 | Concurso da 2018 ) 120 H o ) -
(Misséo) (Técnicas da cursistas
Seduc
GEEI-Seduc)
L Secoya/ Joede 18
2018 Komixiptwel 120 H ] - ]
(consultoria) cursistas
Papel do i
06 Secoya/ Maria
Professor ) 57
2019 Ixima 136 H Assunta ) -
) cursistas
(consultoria)

Fonte: Secoya - 2020.

Houve um esfor¢o grande na perspectiva de que possam ter melhor entendimento do seu
papel na conducgéo da educacdo diferenciada. Esses momentos de estudo proporcionaram ainda a
troca de experiéncias e de ideias com seus colegas professores de outros xapono ou mesmo de
outros rios. Além disso, aproveitou-se das formacgdes continuadas para elaboracdo de materiais

didaticos proprios a serem utilizados nas escolas.

2.4. Supervisdo de Area

A Supervisdo corresponde ao acompanhamento do conjunto do processo educativo das

criancas e das atividades assumidos pelo professorado avaliando inclusive o seu desempenho,




13

percepcdo do entendimento da educacdo diferenciada e adequacdo as normas vigentes no processo
de gestdo escolar.

A SEDUC conta com servidores designados para realizar a supervisdo das escolas indigenas
e rurais no Amazonas. No ano de 2017, j& com o reconhecimento das quatro salas anexas ao
Colégio Pe. José Schneider, uma primeira supervisdo das escolas diferenciadas foi realizada pela
supervisora de area da SEDUC. Quando a equipe de educacdo da SECOYA estava em Santa Isabel,
fomos informados da viagem de supervisdo as escolas de todo o Marauia. Todavia, j& haviamos
marcado uma formagéo no xapono Bicho Acu, com todos os professores da educacdo diferenciada,
situacdo devidamente informada escola Pe. José Schneider. A servidora ficou surpresa de encontrar
todos os professores da escola diferenciada em um unico xapono afirmando néo ter sido informada
a respeito. Houve, contudo, uma conversa da mesma com os professores Yanomami.

Em 2018, a mesma situacédo se repetiu, quando a Secoya estava ministrando uma formacéo
continuada com todos os professores do Marauid, juntamente com duas técnicas da GEEI. A
supervisora apareceu novamente sem saber da organizacdo desse evento, demonstrando a falta de
articulacdo interna na propria SEDUC.

Alguns problemas com a supervisdo aconteceram nesses Ultimos anos. Nem todas as escolas
foram visitadas ou muito rapidamente e sem ter sido preparada para supervisionar a realidade de
uma educacdo escolar diferenciada. Ndo houve entendimento da diferenciacdo de horario, de
dindmica de trabalho, da articulacdo das atividades escolares desenvolvidas em sala de aula com
outras voltadas para atividades socioculturais desenvolvidas no xapono ou no territorio Yanomami.

Sobre as formacgdes, a SECOYA sempre informou a Escola estadual Pe. José Schneider
sobre as formacdes e os professores participantes, sendo que, os professores deixariam atividades
para os estudantes darem continuidades no seu estudo.

Sugerimos para os profissionais responsaveis para tais supervisfes, que eles passassem a
estabelecer um canal de dialogo diretamente com a equipe da Secoya, no intuito de dirimir situaces
desgastantes e pouco produtivas, bem como entenderem as dinamicas educativas diferenciadas a
exemplo de o professor estar na beira do rio com o0s seus estudantes ensinando sobre a sazonalidade
existente naquela regido, que é uma aula de Geografia, matematica, quimica, biologia, sem contar
que a sala de aula ndo é somente dentro de uma casa construida chamada escola, ela vai além, ela é

0 Xapono e a propria vida Yanomami.

2.5. Participacédo no Conselho de Educacéo Escolar Indigena - CEEI-AM

A Secoya possui assento no Conselho de Educacdo Escolar Indigena — CEEI/ Seduc, assim

como um professor Yanomami, sendo hoje assumido pelo Conselheiro o professor Julido
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Yanomami (morador do xapono Komixipiwei - Demini) e o seu vice o professor Odorico
Yanomami (morador do xapono Balaio — Marauid). Busca-se entdo, a partir das orientacdes
politicas mais abrangentes, levar as discussdes ndo apenas na escola com também no xapono,
envolvendo criangas, adolescentes, jovens, pais das criangas, liderangas e representantes da
Associacdo Kurikama.

Além disso, os representantes da Secoya, na qualidade de conselheiros, sempre assumiram
postura proativa procurando contribuir no processo de consolidacdo da educacdo escolar

diferenciada no estado do Amazonas, colocando a sua experiéncia e expertise a contribuicao.

3. Reconhecimento das Escolas Yanomami

A primeira escola reconhecida pela Seduc no rio Marauid foi a Escola Estadual Sagrada
Familia, localizada no xapono do Komixiwé, presente desde a década de 60 nessa regido e orientada
por preceitos religiosos estabelecidos historicamente pela Missdo Salesiana. Esta, contudo,
recentemente, vem trazendo uma nova orientacdo pedagdgica na busca de aproximar o ensino
aquilo que é preconizado em termo de educacdo escolar diferenciada em nivel estadual e nacional.

As escolas atendidas pela Secoya foram reconhecidas como salas anexas da Escola Estadual
Pe. José Schneider em 2016 pela Seduc, contudo o processo de reconhecimento das escolas vem de
anos de luta e discussdo com as Secretarias de educacdo tanto do estado como do municipio.

Todo trabalho e metodologia da escola diferenciada foram explicados para 0 povo
Yanomami e mostradas que sao garantidas por lei, tanto na Constituicdo Federal de 1988 como nas
Leis de Diretrizes de Base e na Convencdo 169 da OIT. Durante muito tempo houve certa
tendéncia, na regido, em denegrir a educacéo escolar diferenciada, dizendo que era mentira, que nao
existia. Contudo, com o passar dos anos, os Yanomami foram aprendendo sobre as leis,
compreendendo melhor seus direitos e deveres na qualidade de Yanomami como também de
cidaddos brasileiros e passaram a acompanhar as lutas do movimento indigena amazénico e a

defender cada vez mais a construgéo e criacao das escolas diferenciadas Yanomami.

3.1. Santa Isabel do Rio Negro — rio Marauia

A Secoya iniciou o trabalho com as escolas diferenciadas nos xapono do Bicho Agu, Ixima e
Pukima no rio Marauid, esses xapono acolheram a ideia e filosofia proposta por uma escola
diferenciada que preconiza e fortifica o ensino da lingua materna, cultura e identidade dos povos

indigenas de acordo com a Constituicido Federal de 1988.
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Como vimos, alguns xapono se separaram e outros solicitaram o apoio da Secoya no
acompanhamento das suas escolas, sendo assim o Departamento de Educacéo passou a atuar com
seis xapono, sendo eles, Bicho Acgu, Ixima, Pukima Beira, Raita, Pukima Cachoeira e Kona.
Durante muitos anos os professores Yanomami atuaram de forma voluntaria em suas escolas,
recebendo pequena gratificacdo por parte da Secoya. Foi somente em 2012 que 0 municipio de
Santa Isabel do Rio Negro, apds muito dialogo com a Secoya, assumiu o0 pagamento de um salario
para os professores Yanomami tendo por base uma carga horaria de 20h semanais. Mesmo assim, o
pagamento era descontinuo, sendo que alguns professores receberam apenas trés meses de salario,
outros cinco meses e outros ficaram sem salério. Outro sério problema ocorreu na relagdo com o
municipio, uma vez que o0s estudantes da escola diferenciada ndo haviam sequer sido matriculados.

A partir dessa realidade e do desinteresse crescente dos gestores do municipio para a
realidade Yanomami, o dialogo foi se estreitando com a Seduc tornando-se uma preferéncia para 0s
Yanomami. Havia, de fato, grande expectativa em relacdo a possibilidade de reconhecimento das
escolas diferenciadas bem como a diplomacao dos professores, fazendo com que tenham também a
possibilidade de concorrer em processos seletivos e serem contratados formalmente pelo estado.

No ano de 2015 a Secoya e a GEEI/Seduc iniciam um didlogo para encontrar alternativas
para que as escolas Yanomami possam ser assumidas pelo estado através de um Colégio Estadual
na qualidade de escolas anexas. Nessa dinamica, ficou entendido que a parceria com a Secoya
continuaria se dando para o desenvolvimento do trabalho de acompanhamento pedagdgico dos
professores e das formacBes continuadas dos mesmos, além de todo aporte necessario para o
funcionamento das escolas. A gestdo da escola aceitou a proposta e iniciamos 0 processo de
levantamento dos documentos dos estudantes para realizacdo da matricula.

Foi em 2016 que as quatro escolas de Bicho Agu, Ixima, Pukima Beira e Pukima Cachoeira,
passaram a ser reconhecidas como salas anexas da escola estadual Pe. José Schneider. Contudo, as
escolas do Kona e do Raita ainda ndo puderam ser reconhecidas pelo estado, sendo que essa
reivindicacdo continuou a ser apresentada tanto pela Secoya como pelos Yanomami. Isto ocorreu
finalmente no inicio de 2020 apenas.

A parceria com a Secoya com a escola Pe. José Schneider é importante pelo fato dos
gestores da Escola Estadual ndo terem experiéncia no campo da educacdo escolar diferenciada nem
tampouco conhecem o povo e a cultura Yanomami. A relacdo com o atual gestor da escola estadual
Pe. José Schneider tem se dado de forma positiva, buscando através do dialogo, a resolucdo dos
problemas e a consolidacdo das escolas Yanomami.

No rio Marauia, a Secoya contava entdo com trés assessores, cada qual assumindo duas
escolas, sendo cobertas através de trés entradas em area indigena ao ano, no inicio, meio e no final

do ano. Uma assessora de campo ficava no xapono do Pukima Beira e Raita, a outra assessora de
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campo ficava com os xapono do Kona e Pukima Beira e a outra assessora de campo ficava com 0s
xapono do Ixima e Bicho Agu, sendo que cada assessor ficava em média um més em cada xapono
para desenvolvimento das atividades e acompanhamento pedagOgico com o0s professores
Yanomami.

Contudo, a partir de 2015 com a diminuicdo do quadro de assessores de campo do
departamento de educacdo de 04 para 02 pessoas, iniciamos um processo de mudanca nos
acompanhamentos pedagdgicos, tendo que reduzir o tempo de acompanhamento em cada xapono,
estimulando o trabalho dos professores, deixando material didatico e realizando o monitoramento
das escolas.

De modo complementar, a equipe de educacdo passa a focar cada vez mais na formacéo
continuada dos professores, de modo adaptada as necessidades dos professores antigos tanto quanto
dos novatos, repassando contetdo adaptados a sua realidade de trabalho e conhecimentos para
serem ministrados nas aulas com os alunos.

Nos xapono do Marauia os professores resolveram abrir as vagas de estagio nas escolas,
ideia aprovada pelo xapono e de grande apoio para os professores, os estagiarios sdo escolhidos
pelos professores e levado para consentimento em reunido junto ao xapono, esses estudantes sao
vistos como futuros professores, tendo uma média de dois estagiarios atuando em cada xapono
atraves de um regime voluntario. Aos poucos, esse grupo foi se consolidando, aumentando as
solicitacOes para nova proposta de formacéo de professores em nivel de Magistério.

Com o reconhecimento das escolas pela SEDUC, os professores passaram a ter uma nova
forma de trabalho. Antes, as escolas funcionavam quatro dias e folgavam um dia, independente se
era sabado e domingo. Com a nova burocracia de preenchimento de livro de ponto, os professores
resolveram mudar a forma de trabalho de segunda-feira até sexta-feira, folgando os sabados e
domingos. No inicio gerou uma grande discussdo nos xapono, pois, se tratava de uma imposi¢édo da
escola estadual, mas, com o tempo aceitaram 0 novo cronograma de trabalho mediante a
possibilidade de continuar elaborando o seu proprio calendario escolar, respeitando 0s momentos
culturais e as formas proprias de ensino-aprendizagem, base da Matriz curricular das escolas

indigenas.

3.2. Barcelos — rio Demini

O trabalho de educacdo diferenciada desenvolvido pela Secoya no rio Demini foi também
iniciado na década de 90, atuando entdo num Unico xapono, o Ajuricaba. Aos poucos, demandas
foram surgindo dos xapono Komixipiwei e mais tarde do Hemaripiwei, com a divisdo provocada no

Ajuricaba.
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O didlogo com o a Secretaria de educagdo do municipio de Barcelos sempre foi mais
produtivo e construido com os Yanomami a partir do reconhecimento das trés escolas, dando
suporte aos professores e escolas Yanomami do rio Demini. Desde entdo, a Secoya desenvolve o
acompanhamento pedagdgico das escolas e proporciona a formagéo dos professores desses xapono.

Para o rio Demini era destinada uma assessora de campo que ficava em média 20 dias em
cada xapono para desenvolvimento e acompanhamento das atividades junto aos professores
Yanomami. A profissional realizava trés entradas em area indigena ao ano, sendo elas no inicio,
meio e no final do ano.

Com a mudanca de quantitativo no quadro do departamento de educagdo, e como 0
municipio prestava um apoio maior aos professores, a entrada desde 2016 ficou sendo de apenas
uma vez ao ano, sendo realizada no meio do ano, contudo, se houvesse formacéo de professores no
Marauid, os professores do Demini eram convidados a participar das formacgdes e havia as
formacBes no proprio rio Demini para todos os professores.

A discussdo em torno do Demini junto a SEDUC é o reconhecimento das escolas a partir do
sexto ano e o ensino médio. Pois como bem sabemos, a mudanca de gestdo nos municipios, apesar
de termos tido sempre uma boa comunicacdo com todas as gestdes que passaram, nem sempre Sao
favoraveis aos povos indigenas e com o reconhecimento da Seduc os Yanomami teriam a garantia
da continuacdo dos seus estudos.

A Secoya e 0s Yanomami vém se articulando com a GEEI para o reconhecimento dessas
escolas. Diversos oficios e solicitacdes ja foram apresentados a SEDUC (em anexo), mas, sem
todavia, receber resposta a respeito.

4. Escolas Yanomami (Pedagogia das escolas Yanomami)

A escola Yanomami diferenciada busca desenvolver o senso critico do estudante quanto aos
direitos indigenas no Brasil, demonstrando ainda a importancia de se identificar como indigena e
valorizar a sua cultura, além de ampliar a visdo necessaria da interculturalidade e a
interdisciplinaridade nas suas escolas, buscando sempre alcar novos conhecimentos.

Segundo Furlanetto, Meneses e Pereira (2007), as acGes acontecem num espago em que ha
vida. A escola é o lugar onde os sujeitos da realidade convivem. E o lugar da construcdo da
autonomia. Por isso, é preciso entender a dindmica das trocas, da atuacéo individual e coletiva neste
espaco que também é interdisciplinar. Lugar de sujeitos e de suas agdes.

Dayrell (1996) quem nos leva a compreender que esses jovens que chegam a escola, €
preciso apreendé-los como sujeitos socioculturais. Essa outra perspectiva implica em superar a

visdo homogeneizante e estereotipada da nocgéo de estudante, dando-lhe outro significado. Trata-se
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de compreendé-lo na sua diferenca, enquanto individuo que possui uma historicidade, com visdes
de mundo, escalas de valores, sentimentos, emocdes, desejos, projetos, com ldgicas de
comportamentos e habitos que Ihe sdo proprios.

Pensando nessa construcdo intercultural, as turmas Yanomami foram organizadas de modo a
poder avaliar o estudante ndo através de nota, mas a partir de seu efetivo desempenho escolar,
revelando potencialidades, habilidades escolares ou mesmo limitacdes. Tais avaliagbes ocorrem no
contexto escolar tanto quanto em outros espacos da vida Yanomami.

A partir da experiéncia desenvolvida com a organizagdo das aulas em quatro turmas,
aconteceram muitas discussdes internas nos xapono e momentos de reflexdo e aprofundamento
buscando definir o melhor jeito de organizar as atividades escolares em turmas e a partir de que
principios e embasamento metodoldgico. Esse processo envolveu tanto liderancas como professores
e a populacdo dos xapono, ficando cada vez mais claro que tal organizagéo deveria obedecer a um
processo articulado com o processo organizativo Yanomami em termos de governanca, capacidade
de articulacio com o mundo dos napé e aumento de processos educativos mais autbnomos.
Resultou desse processo a reorganizacdo das turmas nas escolas Yanomami diferenciadas, bilingues
e pedagogicamente interculturais da seguinte forma:

Horearewé (aquele que engatinha): ensina-se coordenacdo motora, e inicia-se a
alfabetizacdo em yanomami, fazendo ditado de silabas e palavras curtas, fazendo revisfes e
praticando palavras da lingua materna e apresentam-se 0s nUmeros;

e Upraarewé (aquele que levanta): intensifica-se a alfabetizacdo em yanomami, ensina-se
matematica, e inicia-se o estudo de portugués, apresentando o alfabeto, praticando a leitura
de textos, fazendo pesquisa da historia com os pata pata® do xapono, trabalhando desenhos
das festas tradicionais, das pinturas corporais e produzindo mapas do xapono;

e Réréarewé (aquele que corre): ensina-se na lingua materna, matematica, as quatro
operagOes, lingua portuguesa, traducdo e escrita de textos, também desenhos, historias e

costumes do povo Yanomami, e 0 que mais a turma achar interessante.

Este novo formato de turmas tem tudo a ver com a visédo e 0 modo Yanomami de enxergar a
progressdo da vida, ndo apenas das criancas, mas dos jovens e de todos aqueles envolvidos em
processo de aprendizado. Pois representa uma visdo de mundo através do qual o sujeito esta se
capacitando progressivamente para assumir o seu papel na vida Yanomami. Diz respeito a
assimilacdo de conhecimentos, de saberes através de diversas formas articuladas de ensino, onde a
oralidade e a repeticdo assumem importante papel. Por isto, ndo obedece a seriagdo, 0 que €

dificilmente compreendido pelos gestores das escolas napé. Muitas discussdes vém sendo travadas

3 Pata pata: mais velhos, conhecedores.
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com a Geréncia de Educacédo Escolar Diferenciada- GEEI com o objetivo de fazer reconhecer esse
principio diferenciado e respeitar a vontade politica Yanomami, mas de modo articulado e
dialogando ainda com a Matriz Curricular da SEDUC (em anexo).

O objetivo almejado pelos professores e liderancas Yanomami é de fazer com que essa
Matriz de ensino, possa ser compreendida e aceita, favorecendo o ensino interdisciplinar e a
interculturalidade. Nessa perspectiva, é fundamental que a Escola Estadual a qual as escolas anexas
Yanomami estdo vinculadas, seja também aberta ao dialogo e aos poucos, se adaptando para acolher
a educacdo diferenciada. Refletindo agora a respeito da atual situacdo, verificamos o quanto o
quadro de lotagcdo dos professores Yanomami (em anexo) e o proprio funcionamento burocrético da
SEDUC representam efetivo obstaculo sério ao funcionamento da escola Yanomami, problema que
ainda ndo foi solucionado, causando estresse cada vez que os professores Yanomami precisam
preencher o Ata de Avaliacdo dos professores.

J& em Barcelos os professores Yanomami seguem a Matriz Curricular do Municipio,
contudo, desenvolvido também a partir das turmas Yanomami pensada por eles e de forma
interdisciplinar.

Essa discussdo da interdisciplinaridade, perspectiva plenamente articulada com a legislagéo
vigente, abordando dessa forma a questdo da governanca e da autonomia, foi discutida de modo
aprofundado na ocasido dos encontros do Plano de Gestdo Territorial e Ambiental Yanomami —
PGTA. Demonstrou entdo o quanto a educacéo escolar diferenciada deve estar em sintonia com o
projeto societario do povo Yanomami que discute o uso do seu territdrio, a sua sustentabilidade e
perspectivas de futuro.

Ressalta ainda a necessaria integracdo da escola e a vida do xapono e a cultura tradicional
Yanomami, fazendo jus ao leme: “o xapono ¢ a escola e a escola é o xapono”, por isso dentro do
documento construido os Yanomami deixam claro que “A escola indigena ndo pode ser uma copia
da escola do ndo-indigena: nés, Yanomami e Ye’kwana, temos uma forma de ensinar diferente,
nossos conhecimentos sdo diferentes, e também, os momentos em que ensinamos e aprendemos”,
diz um trecho do PGTA.

Nesse processo, uma grande discussdo deu-se a respeito das orientacdes metodoldgicas a
serem utilizadas pelas escolas Yanomami. Como base, é inegavel a importante contribuicdo de
Paulo Freire, grande mestre e criador de metodologias que visam o crescimento do estudante como
cidadao critico e construtor e transformador do seu mundo. Nesse processo também foi trabalhado o
método Construtivista, as experiéncias dos filosofos e pensadores da educacdo Jean Piaget e Lev
Vygotsky. A premissa de uma escola construtivista é tratar o conhecimento como algo a ser

construido na interagdo do aluno com o meio em que ele vive.
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A Secoya desenvolveu ag¢Oes educacionais dentro da viséo da Pedagogia da Alternancia e da
Autonomia de Paulo Freire, a nosso ver, ser esta uma proposta pedagogica e metodoldgica mais
proxima de atender as necessidades da articulagdo entre escolarizacdo e cotidiano nas aldeias
Yanomami, propiciando a essas pessoas 0 acesso a educacgdo escolar indigena sem que abale de
maneira muito profunda o dia a dia da vida social nos Xapono.

Assumindo os afazeres comuns como principio educativo, a pedagogia da Alternancia
permite aos Yanomami a possibilidade de continuarem os estudos e terem acesso aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos ndo como algo dado, alienigena, mas como
conhecimentos conquistados e construidos a partir da problematizacdo de sua realidade. Isto
envolve pesquisa a serem realizados por professores e alunos, estimulando uma postura proativa do
pesquisador sobre o seu cotidiano, considerando a sua conducdo de forma mais autdbnoma, porém
baseada na coletiva.

Isto representa um instrumental capaz de valorizar os saberes tradicionais, a oralidade e a
histdria do povo em didlogo com os demais conhecimentos produzidos por outras sociedades. Esse
conjunto de elementos esta imbuido dos principios assegurados na legislacdo pertinente, nas
diretrizes curriculares vigentes, nos principios da igualdade social, da diferenca, da especificidade,
do bilinguismo e da interculturalidade, fundamentos da Educacéo Escolar Indigena.

Todo o embasamento acima é trabalhado de forma a alcancar o objetivo maior dessa
pedagogia, que é transformar a escola e a sala de aula em espacos verdadeiramente educativos e
coletivos. O(a) estudante(a) aprende compreendendo o valor do que estd sendo trabalhado,
desenvolvendo a pratica de constante aprendizagem, de forma mais global, sem abordagens
abstratas ou fragmentadas.

E importante ressaltar, nessa discussdo da construcéo da escola Yanomami, que cada escola
dos rios Marauid e Demini construiu seu proprio Projeto Politico Pedag6gico Indigena - PPPI.
Houve ainda a preocupacdo de buscar um consenso para que 0s objetivos sejam pautados a partir
das decisbes do povo Yanomami, através de sua organizacdo representativa, a Associacdo
Yanomami Kurikama e o seu Conselho. Outros aspectos ligados a vida e histdria daquele xapono,
cld ou grupo familiar extenso bem como suas justificativas trazem as narrativas especificas de cada
lugar como processo de conhecimento do que é a escola diferenciada Projetos esses ja entregues
para o CEEI/SEDUC e que passardo por uma atualizagdo em 2021.

Interessante observar ainda a preocupacdo de cada escola para que sejam identificadas por
um nome Yanomami que as caracterizassem melhor (serd apresentado o nome de todas as escolas,

sejam, das diferenciadas ou da Sagrada Familia e das escolas de educagéo infantil), quadro abaixo:
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Escola Estadual

Salas Anexas
Yanomami da Escola

Escola Municipal

N° XAPONO Indigena Sagrada ’ )

Familia (e salas anexas) Estadual Pe. José Infantil
Scheneider

01 | Bicho Agu - Narimina Xuimira

02 | Apui - Sem nome especifico -

03 | Serrinha Sem nome especifico - Yaori

04 | Jutai (Piranha) Sem nome especifico - Werehiri

05 | Tabuleiro Puruusi - Hiratima Yoroxiemi

06 | Balaio Kuatoyakarariweé - Sem nome especifico

07 | Komixiwé (Missdo) | Sem nome especifico - Watakowe

08 | Pohoroa Puriwa - Xamahena

09 | Ixima - Kayapana -

10 | Pukima Beira - Kahirayoma -

11 | Raita - Puriwana Sem nome especifico

12 | Tomoropiwei - Sem nome especifico Kiarowé

13 | Pukima Cachoeira | - Omawé -

14 | Manakapiwei - Sem nome especifico Aropikohiwei

15 | Kona Cachoeira - Witokara Uxuina

16 | Kona Centro - Warimaya Wariméya

17 | Xamakorona - Sem nome especifico Sem nome especifico

Fonte: Secoya - 2020.

Quadro 3 - Nome das Escolas do rio Preto

Escola Estadual Indigena

Salas Anexas

Yanomami da Escola

Escola Municipal

N° XAPONO Sagrada Familia (e salas )
Estadual Pe. José Infantil
anexas) )
Schneider
01 | Nova Esperanca - Sem nome especifico
02 | Lajinha - Sem nome especifico

Fonte: Secoya — 2020.




22

Quadro 4 - Nome das Escolas do rio Demini

Escolas Municipais Escola Municipal
N° XAPONO _ )
Indigenas Yanomami Infantil
01 | Ajuricaba Ajuricaba Ajuricaba
02 | Hemaripiwei Motuahipiwei Motuahiptwei
03 | Komixipiwei Parapiwei Parapiwei

Fonte: Secoya - 2020.

Todo processo demonstrou a grande importancia de cada vez mais se ter professores
Yanomami atuando nas escolas de seus xapono. Durante muito tempo, a caréncia de professores
Yanomami fazia com que as aulas fossem ministradas predominantemente por professores napé ou
professores indigenas de outros povos da regido. Isto era motivo de maiores dificuldades, gerava
situacdes de tensdo no xapono e dificuldade de compreensdo mutua. Contudo, tanto o projeto
Pirayawara quanto o Projeto de Formacdo de Professores da SECOYA mudaram essa realidade e
possibilitaram a formacdo e o reconhecimento em nivel de Magistério Indigena de numerosos
professores Yanomami que puderam assumir suas escolas.

Abaixo iremos apresentar tabelas com os quantitativos de professores e estudantes por
regido. Utilizamos o censo levantado pela SECOYA em 2018 e os dados fornecidos pela SEDUC
da lotacdo e matricula dos estudantes de 2018. O Censo pelo departamento de Educacéo € levantado
em um periodo de dois em dois anos, e pelo fato da pandemia do Covid-19, ainda nédo foi possivel

realizar o censo de 2020.

Quadro 5 — Lotacéo dos Professores - rio Marauia

Regido Geografica Lotacdo dos Professores
Professores
Professores . | Professores L,
; Yanomami . Estagiarios
Yanomami Esc. Indig Yanomami | Professores da Escola TOTAL
R Comunidade/ | Esc. Indig. Sa.grada. 2elle Nape Dif (professores e
i Dif i o Infantil ‘ .
Localidade iferenciada | oo Mier estagiarios)
M F M F M F M F M F
Bicho Acu 04 - - - 01 - 01 - 03 - 09
Apui - - - - - - - - - - -
Serrinha - - 04 - 01 - - 01 - - 06
Jutai
(Piranha) - - 05 - 01 - - 03 - - 09
Santa Tabuleiro - - 07 02 02 - 01 - - - 12
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Isabel do Balaio i Sl | - ot | - o2 o] - | - 06
Rio Negro
Komixiwé
(Missio) - - 10 - 02 - 01 01 - - 14
Pohoroa - - 04 02 01 - 02 - - - 09
Ixima 02 - - - - - 01 - 02 - 05
Pukima 02 01 i i ] i ] ] o1 ] 04
Beira
Raita 03 - - - - - - - - - 03
Tomoropiwei - - - - - - 01 - - - 01
Pukima
Cachoeira | 9% | - -] - - - - | - o | oo 03
Manakapiwei - - - - - - - - - - -
Kona
Cachoeira 03 ) ) ) } - - - - - 03
Kona Centro - - - - - - - - - - -
Xamakorona | 01 - - - 01 - - - - - 02
TOTAL GERAL 6 | o1 | 32| 04| 10| - | 09| 06| 07| o1 86
(professores)

Fonte: Secoya - 2020

Neste quadro percebemos que, segundo o censo de 2018, hd no Marauid um total de 86
professores, sendo que desses professores: 71 sdo professores Yanomami, sendo 13 contratados
pelo municipio e 47 contratados pelo estado e contamos com 08 estagiarios que sdo Yanomami e
voluntarios nas escolas diferenciadas para ajudar os professores e aprenderem como atuar em sala
de aula e 03 professores voluntarios (sendo 02 ja formados e 01 em processo de formagao), mas
que, ndo foram contratados nem pelo estado e nem pelo municipio — sendo assim 11 voluntarios.

Os professores napé (ou ainda os indigenas oriundos da calha do rio Negro) que atuam nas
escolas Yanomami sdo um total de 14 professores contratados pela Seduc e 01 contratado pelo
municipio. E preciso falar da preocupagéo tida quanto & contratacio desses professores por nio
conhecerem a sociedade e modo de vida Yanomami, impondo seus pensamentos, habitos e
concepcOes de educacdo que destoam da realidade do xapono, provocando grande carga de
interferéncias e, ndo raras vezes, conflitos. Em algumas situacfes os Yanomami pedem para o0
professor ir embora tamanho o descontentamento. Essa situacdo preocupa muito as liderancas por

provocar instabilidade e tenséo na vida do povo Yanomami.
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Quadro 6 - Lotacao dos Professores - rio Demini

Regido Geografica Lotacdo dos Professores
Professores | Professores Estagiarios
Yanomami | Yanomami | Professores da gscola TOTAL
Municioio Comunidade/ Esc. Educ. Napé dif (professores
P Localidade | Diferenciada | Infantil ) e
M = M = M = M = estagiarios)
Ajuricaba 03 0 01 - - - - - 04
Barcelos
Hemaripiwei | 02 01 01 - - - - - 04
Komixipiwei | 03 0 - - - - - - 03
TOTAL GERAL 08 01 02 - - - - - -
(professores)

Fonte: Secoya - 2020.

No quadro do rio Demini, todos os professores que atuam sdo Yanomami e contratados pelo
municipio. De modo geral, observa-se ainda pouca participacdo das mulheres para atuarem como
professoras nas escolas. Isto se deve ao fato de que ainda hé fortes resisténcias por parte dos pais ou
dos maridos em deixar as mulheres participar das formacGes, ainda mais quando estas ocorrem em
outros xapono ou locais distantes. A Secoya vem trabalhando essa questdo de género tanto com as
mulheres quanto com os homens, fazendo com que nova postura estd sendo perceptivel em 2019,
com a participacdo de varias mulheres nos cursos de capacitacdo continuada. As perspectivas sao
animadoras e tudo indica que essa participacao tendera a aumentar.

Apresentaremos a seguir a relacdo de estudantes por turmas e por xapono, segundo censo de
2018 de acordo com o quadro de matriculas da SEDUC (nesse caso, apresentaremos apenas dos

estudantes das escolas diferenciadas):

Quadro 7 — Estudantes Matriculados — rio Marauia

Regido Geogréfica Estudante Matriculados
NO
Municioio Comunidade/ | Estudantes TOTAL
b Localidade (estudantes)
M F
Santa Bicho Acgu 45 40 85
Isabel do
Rio Negro IXima 37 20 57
Pukima 1 o) | 9 44
Beira
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Raita* 27 22 49
Pukima
Cachoeira 18 12 30
Kona* 44 19 63
328
TOTAL GERAL 193 | 135
(estudantes)

Fonte: Secoya - 2020.

Contudo, os dados dos estudantes matriculados néo correspondem exatamente aos que estao
frequentando as aulas, sendo que esse quantitativo acaba sendo maior do que consta na relagcéo de
matricula. O reconhecimento da escola estadual ocorreu em 2016, contudo, foram abertas pela
SEDUC essas Unicas turmas. Desde entdo, outros estudantes passaram a frequentar a escola, como
0s pequenos da turma Horearewé, mas que ndo foram devidamente matriculados pela a SEDUC.
Novas criangas passaram a frequentar a escola entre 2018 e 2019, mostrando uma demanda de
continuidade de matricula dos estudantes e novas turmas que ndo aconteceu.

Em 2020, tendo acesso a lista de matriculados das turmas das salas anexas da Seduc,
percebeu-se que haviam diminuido o nimero das turmas e que varios estudantes ndo constavam
mais como matriculados.

Abaixo apresentaremos a relacdo das turmas ofertadas pela SEDUC a partir do momento em

que assumiu, em 2016, as escolas Yanomami anexas a Escola Estadual Pe. José Schneider.

Tabela 01 - Relagdo das Turmas Yanomami — Rela¢do Seduc/2016

N° Xapono Turma Turno
01 Bicho Acu 01 Matutino
02 Bicho Agu 02 Matutino
03 Bicho Acu 03 Matutino
04 Bicho Acu 04 Matutino
05 Bicho Agu 01 Vespertino
06 Bicho Agu 02 Vespertino
07 Bicho Acu 03 Vespertino
08 IXima 05 Matutino
09 Ixima 04 Vespertino
10 IXima 05 Vespertino
11 Pukima Beira 06 Matutino
12 Pukima Beira 06 Vespertino
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13 Pukima Beira 07 Vespertino
14 Pukima Cachoeira 07 Matutino
15 Pukima Cachoeira 08 Matutino
16 Pukima Cachoeira 08 Vespertino

Fonte: Secoya 2020.

Notamos que a relacdo apresentada para as salas anexas iniciou com 16 turmas, sendo 07
turmas do xapono Bicho Acu, 03 turmas do xapono Ixima, 03 turmas do xapono Pukima Beira e 03
turmas do xapono Pukima Cachoeira, separados em turno matutino e vespertino.

No quadro abaixo apresentaremos os dados relacionados a relagdo de matricula dos
estudantes da SEDUC do ano de 2019 e 2020:

Quadro 8 — Relacéo de Estudantes SEDUC - 2019

Regido Geogréfica Estudante Matriculados
NO
Escola Xapono Estudantes TOTAL
Turma/ | Fase (estudantes)
M F
Turno
Bicho Acu 1-M 4°ano | 06 05 11
Salas Bicho Acu 2-M 4°ano | 06 08 14
Anexas — ]
Escola Bicho Acgu 3-M | 4°ano | 08 | 06 14
Estadual . o
Pe. José Bicho Acu 4-M 4°ano | 09 08 17
Schneider | pichoAcu | 1-V | 4°ano | 05 | 10 15
Santa Bicho Acu 2-V | 4°ano | 04 | 02 06
Isabel do
Rio Negro | Bicho Acgu 3-V 4°ano | 07 01 08
Ixima 5-M 4°ano | 21 10 31
Ixima 4-V 4°ano | 09 05 14
Ixima 5-V 4°ano | 07 05 12
Pukima | g 1| 4°an0 | 08 | 08 16
Beira
Pukima 6-V | 4°ano | 05 | 11 16
Beira
Puk_|ma 7-V 4°ano | 09 03 12
Beira
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Pukima 7-M | 4°ano | 07 | 06 13
Cachoeira

Pukima 8-M | 4°ano | 07 | 04 11
Cachoeira

Pukima 8-V | 4°ano | 04 | 02 06
Cachoeira

TOTAL GERAL 122 | 94 216

Fonte: Secoya - 2020.

Observamos que no ano de 2019 as salas anexas contavam com as 16 turmas que cursavam

0 4° ano com um total de 216 estudantes matriculados. Abaixo o quadro de 2020:

Quadro 9 — Relacéo de Estudantes SEDUC - 2020

Regido Geogréfica Estudantes Matriculados
NO
Escola Xapono Estudantes TOTAL
P Turma/ (estudantes)
Fase M F
Turno
Salas Bicho Acgu 1-M | 5°ano | 11 | 06 17
Anexas —
Escola Bicho Acu 2-M 5°ano | 07 10 17
Estadual ]
Pe. José Bicho Acgu 3-M | 5%°ano | 09 | 07 16
Schneider ]
IXxima 4-M 5° ano 13 06 19
Ixima 5-V 5° ano 16 02 18
Pukima 6-M | 5°ano | 08 | 10 18
Beira
Pukima 7-V | 5°ano | 09 | 09 18
Beira
Pukima 8-M |5°ano | 08 | 03 11
Cachoeira
Pukima 9-M | 5°ano | 07 | 04 11
Cachoeira
Raita 1-M 1°ano 05 05 10
Kona 2-M 1°ano 07 05 12
TOTAL GERAL 100 67 167

Fonte: Secoya — 2020

No ano de 2020 as salas anexas apresentam o quadro de 16 turmas que foi reduzido para 11

turmas da seguinte forma:
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e Bicho Acu: redugéo de 07 para 03 turmas;
e Ixima: reducéo de 03 para 02 turmas;
e Pukima Beira: reducdo de 03 para 02 turmas;

e Pukima Cachoeira: reducédo de 03 para 02 turmas.

Além disso, importante salientar que houve o acréscimo de 02 novas turmas a partir do
reconhecimento das escolas do Kona e do Raita como escolas anexas, sendo:
e (01 turma para o Raita;

e 01 turma para o Kona.

O total dos estudantes totalizando 167 estudantes, um numero inferior de quando somente
quatro escolas eram reconhecidas. Sem mencionar o fato que somente foi aberta 01 turma para o
Kona e 01 para o Raita que contam respectivamente 63 e 49 estudantes, como foi visto no quadro 7.
Para compreender melhor essa situacdo, apresentamos a seguir um quadro comparativo para

demonstrar o quantitativo de estudantes desmatriculados:

Quadro 10 - Comparativo de Relagdo dos Estudantes 2019-2020

2018 2020
Namero de
Xapono N° de N° de N° de N° de )
Desmatriculados
Turmas | Estudantes Turmas Estudantes

Bicho Acu 07 85 03 50 35
Ixima 03 57 02 37 20
Pukima Beira 03 44 02 36 08
Pukima 03 30 02 22 08
Cachoeira
TOTAL 16 216 09 145 71

Fonte: Secoya - 2020.

Como é possivel observar no quadro acima, apenas analisando as quatro primeiras escolas
diferenciadas anexas reconhecidas, temos um total de 71 estudantes “desmatriculados”. A
situacdo de maior preocupacédo é a do xapono Bicho Acu que teve um total de 35 estudantes que néo
aparecem mais. Isto ocorreu apds a cisdo do xapono em dois grupos, sendo que um migrou para o
novo xapono do Apui. E importante entender que enquanto a escola do Apui no for reconhecida

como escola anexa, os estudantes devem permanecer matriculados na escola do Bicho Agu, mesmo
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se as aulas ocorrem no xapono do Apui. Sdo estudantes que se encontram, para a SEDUC, no 5°
ano e querem continuar seus estudos.

Ocorreu problema similar no Ixima, com um total de 20 estudantes “desmatriculados” que
residem no xapono e sabemos que sdo frequentadores das aulas. Nesse momento, a SEDUC e a
escola estadual Pe. José Schneider precisam reconhecer esses estudantes que possuem matricula,
além de reconhecer a escola do Apui. Em relacdo aos estudantes dos outros xapono, precisamos
verificar se sdo desistentes ou ndo, para saber se configura eles estarem fora da relacdo de
estudantes de seus respectivos xapono.

Sobre o Demini, abaixo segue a lista de estudantes matriculados pela Semed:

Quadro 11 — Estudantes Matriculados — rio Demini

Regido Geogréfica Estudantes Matriculados
NO
Municioio Comunidade/ | Estudantes TOTAL
P Localidade (estudantes)
M F
Ajuricaba 31 34 65
Barcelos
Hemaripiwei | 42 28 70
Komixipiwei | 41 34 75
210
TOTAL GERAL 114 | 96
(estudantes)

Fonte: Secoya - 2020.

No rio Demini os estudantes mantém a continuidade escolar e a cada ano, sempre abrem
novas turmas iniciais, mantendo assim o crescente nimero de matriculados.

Além das situacdes acima apresentadas, ocorrem casos de transferéncia de um estudante de
um xapono para outro, que se devem aos matriménios realizados que provocam o deslocamento dos
homens para o xapono do sogro. Além disso, a divisdo de xapono faz parte da organizacao social
tradicional Yanomami voltada para a gestdo territorial, superacdo de tensdes ou conflitos familiares
além da necessidade de suprir alimentos em suficiéncia para todos. Tais situagdes provocam a
transferéncia de criangas de um xapono para outro onde ja existe outra escola anexa diferenciada ou
para um novo local que deverd ser reconhecido pela SEDUC para que nenhuma crianca fique
desassistida educacionalmente. Pois é fato comprovado: uma vez criado novo xapono 0s Yanomami

nunca mais voltaréo a dividir o espago no qual conviviam anteriormente.
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Infelizmente, tal realidade tem sido dificil de ser compreendida e gerida pela SEDUC,
principalmente em funcdo dos processos administrativos e burocraticos envolvidos.

O quadro de estudantes muda numericamente do oficial (SEDUC) para 0s censos
construidos pela equipe da SECOYA, por haver a entrada de novos estudantes ao longo de cada
novo ano. Abaixo serdo apresentadas as escolas de cada xapono, o quadro de professores e

estudantes, a partir do censo 2018 realizado pela equipe Secoya.

Escola Narimina — Bicho Agu

O xapono conta com duas escolas para os estudos. Uma escola de madeira com duas salas e
espaco para a organizacdo dos materiais que fica ao lado do xapono e foi construida através de um
projeto da SECOYA. Outro local de estudo e proporcionado como sala de apoio, fazendo uso do
espaco construido pelos Yanomami para reunibes e assembléias. Ambas estdo precisando

urgentemente de reforma.

Imagem 1: Escola Bicho Acu.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.

Imagem 2: Sala de Apoio Bicho Acu.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.
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Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Daniel Yanomami Professor Semed/SIRN Educacéo Infantil
Manoel Yanomami Professor Seduc Horearewé |1/ Upraarewé
Otavio Yanomami Professor Seduc Horearewé |
Valdemar Yanomami Professor Seduc Horearewé IV/ Réréareweé Il
Vicente Yanomami Professor Seduc Horearewé 111
Cristiano Yanomami Estagiario Voluntario Horearewé Il
Jesus Yanomami Estagiario Voluntério Horearewé 111
Savio Yanomami Estagiario Voluntério Horearewé IV
Erenilson* Professor Seduc Réréarewé |

*Professor ndo Yanomami.

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a

divisdo das turmas pelos professores Yanomami e como eles separam o0s estudantes na escola pelas

turmas, conforme o tempo de estudo. Para a SEDUC, todos os matriculados estdo na mesma turma,

no caso o 5° ano, contudo, para os Yanomami, eles estdo divididos pelas turmas por eles

estruturadas.
Turma Estudantes
Masculino Feminino Total

Educacéo Infantil 05 12 17
Horearewé | 04 04 08
Horearewé |1 06 02 08
Horearewé I11 03 07 10
Horearewé IV 09 09 18




32

Upraarewé 14 09 23
Réréarewe | 05 08 13
Réréarewé 11 03 08 11
TOTAL 44 47 91

Escola Kayapana — Ixima
O xapono conta com uma escola para os estudos, sendo uma escola de madeira com duas
salas. A escola foi construida fora do xapono por escolha da comunidade e sua construgédo foi

financiada por um projeto da SECOYA. A escola precisa de reforma.

N\ \ I W/

NN

Imagem 2: Escola Ixima.
Foto: Arquivo Secoya, 2018.

Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Melicio Yanomami Estagiario Voluntario Horearewé |
Elisdo Yanomami Estagiario Voluntério Horearewé Il
Nicolau Yanomami Professor Seduc Horearewé I/ Upraarewé
Vitorino Yanomami Professor Seduc Horearewé Il
Timéteo Silva* Professor Seduc Réréarewsé

*Professor ndo Yanomami.
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Abaixo esta relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a
divisdo das turmas pelos professores Yanomami e como eles separam o0s estudantes na escola pelas

turmas, conforme o tempo de estudo.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Horearewe | 07 11 18
Horearewé II 18 05 23
Upraarewé 06 06 12
Réréarewé 11 04 15
TOTAL 42 26 68

Escola Kahirayoma — Pukima Beira
A escola do Pukima Beira foi construida pelos proprios Yanomami de paxitiba e palha. E

localizada ao lado do xapono e conta com duas salas de estudo. Precisa de reforma.

Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Erick Yanomami Professor Voluntério Horearewé |
Marielza Yanomami Professor Seduc Réréareweé 11
Orlando Yanomami Estagiario Voluntario Upraarewé
Tomas Yanomami Professor Seduc Upraarewé

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a
divisdo das turmas pelos professores Yanomami e como eles separam os estudantes na escola pelas

turmas, conforme o tempo de estudo.
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Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Horearewé 12 15 27
Upraarewé 11 07 18
Réréarewé 07 10 17
TOTAL 30 32 62

Escola Omawé — Pukima Cachoeira
O xapono contava com uma escola de paxiuba para os estudos, construida dentro do xapono,

contendo apenas uma sala. A escola havia sido construida pelos proprios Yanomami.

Imagem 3: Escola Pukima Cachoeira.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.

No ano de 2020, em uma parceria com o Projeto Marauid, o xapono do Pukima Cachoeira
teve em fevereiro deste ano sua mais nova escola de madeira construida, a nova escola encontra-se

fora do xapono e contém duas salas.
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Imagem 4: Escola Pukima Cachoeira.
Foto: Projeto Marauid, 2020.
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O quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
) Horearewé/ Upraarewé/
Mauro Yanomami Professor Seduc o )
Réréareweé
Neide Yanomami Estagiario Voluntério Horearewé
Reinaldo Yanomami Estagiario Voluntério Upraarewé

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a

divisdo das turmas pelos professores Yanomami e como eles separam o0s estudantes na escola pelas

turmas, conforme o tempo de estudo.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Horearewé 09 12 21
Upraarewé 06 02 08
Réréarewé 10 06 16
TOTAL 25 20 45

Escola Puriwana — Raita

O xapono conta com uma escola de paxiuba para os estudos, construida dentro do xapono

contendo apenas uma sala. A escola foi construida pelos proprios Yanomami e precisa de reforma.

Imagem 5: Escola do Raita.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.
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Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Absaldo Yanomami Professor Semed/ SIRN Educacao Infantil/ Horearewé
Roni Yanomami Professor Voluntério Upraarewé
Daniel Yanomami Professor Seduc Réréarewsé

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a

divisdo das turmas pelos professores Yanomami e como eles separam o0s estudantes na escola pelas

turmas, conforme o tempo de estudo.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Horearewé 11 08 19
Upraarewé 07 08 15
Réréarewé 09 06 15
TOTAL 27 22 49

Escola Warimdya — Kona

O xapono conta com uma escola de palha para os estudos, construida dentro do xapono,

contendo apenas uma sala. Escola construida pelos Yanomami e precisa de reforma.

Imagem 6: Escola do Kona.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.
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Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Olavo Yanomami Professor Semed/ SIRN Horearewé I/ Educacdo Infantil
Jonas Yanomami Professor Semed/ SIRN Educacdo Infantil/ Horearewé 11
Benjamim Yanomami Professor Seduc Upraareweé / Réréarewé

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a

divisdo das turmas pelos professores Yanomami e como eles separam 0s estudantes na escola pelas

turmas, conforme o tempo de estudo.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total

Educacao Infantil 10 05 15
Horearewé | 04 06 10
Educacdo Infantil e | 12 02 14
Horearewé I

Upraarewé 11 05 16
Réréarewé 07 01 08
TOTAL 34 14 48

Escola Ajuricaba — Ajuricaba

O xapono conta com uma escola para os estudos, sendo uma escola de alvenaria com duas

salas. A escola foi construida fora do xapono por escolha da comunidade e sua construcdo foi

financiada por um projeto da SECOYA. Escola precisa de reforma.
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Imagem 7: Escola Ajuricaba.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.

Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Marquinhos . :
_ Professor Semed/ BLC Educacéo Infantil
Yanomami
Savio Yanomami Professor Semed/ BLC Horearewé
Antbnio Yanomami Professor Semed/ BLC Upraarewé
Edgar Yanomami Professor Semed/ BLC Réréarewsé

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a
divisdo das turmas pelos professores Yanomami, no Demini as turmas correspondem com o nimero

de matriculados na SEMED e segue as turmas de acordo com o quadro.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Educacéo Infantil 14 02 16
Horeareweé 07 09 16
Upraarewé 10 07 17
Réréarewé 03 13 16
TOTAL 20 29 49
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Escola Motuahipiwei — Hemaripiwei
O xapono conta com uma escola de varas, paxiuba e palha para os estudos, construida fora

do xapono pelos proprios Yanomami, contendo apenas uma sala. Escola precisa de reforma.
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Imagem 8: Escola Hemaripiwei.
Foto: Arquivo Secoya, 2017.

Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Alipio Yanomami Professor Semed/ BLC Educacao Infantil
Cecilia Yanomami Professor Semed/ BLC Horearewé
Rogério Yanomami Professor Semed/ BLC Upraarewé
Julio Yanomami Professor Semed/ BLC Réréarewé

Abaixo esté relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a
divisdo das turmas pelos professores Yanomami, no Demini as turmas correspondem com 0 nmero

de matriculados na SEMED e segue as turmas de acordo com o quadro.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Educacéo Infantil 07 12 19
Horearewé 13 03 16
Upraarewé 04 14 18
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Réréareweé 04 13 17
TOTAL 21 30 51

Escola Parapiwei — Komixipiweli
O xapono conta com uma escola construida de varas e palha para os estudos, construida fora

do xapono pelos préprios Yanomami e precisa de reforma.

Quadro de professores de acordo com as turmas, censo 2018:

Nome Cargo Contrato Turma
Eurico Yanomami Professor Semed/ BLC Horearewé
Carlos Yanomami Professor Semed/ BLC Upraarewé
Julido Yanomami Professor Semed/ BLC Réréarewé

Abaixo esta relacionado o quadro de estudantes do xapono, censo 2018, de acordo com a
divisdo das turmas pelos professores Yanomami, no Demini as turmas correspondem com o namero

de matriculados na SEMED e segue as turmas de acordo com o quadro.

Turma Estudantes
Masculino Feminino Total
Horearewé 26 18 44
Upraarewé 02 07 09
Réréarewé 06 16 22
TOTAL 34 41 75

Todos os dados apresentados foram levantados pela equipe de assessoria de campo da
Secoya no ano de 2018, esses dados condizem com todas as criancas que frequentam as escolas
Yanomami diferenciadas, estejam elas matriculadas ou ndo na SEDUC e SEMED. Isso revela a
demanda de estudantes para abertura de novas turmas em cada escola, tanto no Marauia como no

Demini.
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Nesse sentido, essa realidade permite verificar o quanto é necessario o reconhecimento das
escolas Yanomami ndo apenas enquanto escolas anexas, para que possam organizar as turmas, a
gestdo escolar e a dindmica de ensino a partir de uma perspectiva efetivamente diferenciada,
bilingue e intercultural. Importante ressaltar ainda toda a luta para a construcdo das escolas pelos
Yanomami e com a parceria da SECOYA, pois nada foi financiado pelo Estado ou Municipio.

4.1. Educacao Infantil

Sempre houve uma discussdo junto ao povo Yanomami sobre a idade do ingresso das
criangas nas escolas diferenciadas dos rios Marauid e Demini. A Secoya sempre Se preocupou com
a importancia no convivio cultural antes das criangcas serem inseridas num processo educativo
distinto do tradicional. E nessa fase inicial dos primeiros anos da vida que as criancas passam a se
enxergar como indigenas, como Yanomami, a conhecer sua cultura, os diversos afazeres no xapono,
acompanhar os pais, maes, tios, irmaos, aprendendo brincadeiras, a lingua, as dancas, rituais, enfim
¢ 0 momento de descoberta do ser Yanomami e suas tradi¢des. E 0 momento de imitar, errar, correr,
brincar, é o aprender fazendo, assimilando as normas de sua sociedade, do seu povo, tudo o que néo
é aprendido na escola dos napé.

Nessas discussdes, as escolas Yanomami diferenciadas definiram a idade de 07 anos como
um bom momento para o ingresso das criangas a vida escolar, ndo sendo, todavia, algo obrigatério.
Isto se justifica plenamente uma vez ser comum, nessa fase, as meninas acompanharem suas maes
na roca, aprenderem o manuseio das plantas, a fabricacdo de artesanatos, os afazeres domésticos e o
cuidado dos irmdos menores. Os meninos acompanharem seus pais na aprendizagem da caca e da
pesca, andar no mato, descobrir os segredos da floresta. A proposta pretende conciliar, a partir dessa
idade, a continuidade dessas atividades de cunho cultural com as atividades escolares.

Contudo, no ano de 2016, com a corrida para as eleicGes municipais, surgiram pela primeira
vez propostas de candidatos pregando os beneficios da introducdo da Educacdo Infantil nas
comunidades indigenas de Santa Isabel e de Barcelos.

A equipe de um candidato, que posteriormente foi eleito, realizou um encontro — uma forma
de consulta sobre a implementacdo da educacdo infantil — no xapono Komixiwé com todas as
liderancas do Marauid. Contudo, essa apresentacdo limitou-se a apresentar as vantagens da
educacéo infantil, tal como a contratacdo de mais um professor para cada xapono, merenda escolar,
contratacdo de merendeira e material escolar. Mas, ndo houve qualquer informagéo ou discussdo em
relacdo aos objetivos dessa educacédo, e para que serviria dentro da Terra Indigena. A idade entéo

preconizada seria para criangas entre quatro e seis anos para serem matriculadas.
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A educacéo infantil na T.I. Yanomami ndo tem nada de diferente da educagéo da sede dos
municipios, segundo o Ministério da Educacdo — MEC nas Leis de Diretrizes de Base a educacédo
infantil é a primeira etapa da educacio basica. E a Unica que esta vinculada a uma idade propria:
atende criancas de zero a trés anos na creche e de quatro e cinco anos na pré-escola. Tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade (LDB, art.29). O projeto de educacgéo
infantil ndo é alfabetizador, ele se torna um processo ludico e de desenvolvimento de atividades
com os professores, as criangas Yanomami ndo precisam desse momento na escola, esse processo
elas tm na educacdo Yanomami que é na sua casa, N0 Seu Xxapono, com o0 acompanhamento integral
de seus pais e familiares.

E perceptivel que a ida das criangas muito pequenas para a escola, Ihes é tirado um momento
de aprendizagem no xapono, levando muitas vezes a crianca a pensar que a escola ndo esta
relacionada ao xapono, pois, 0s professores ndo sao preparados para atender a essa turma inicial.

Na Secretaria de educacdo do municipio de Santa Isabel, foi construido um departamento
para o atendimento aos Yanomami, sendo indicado ao cargo um pedagogo, mas, sem o devido
preparo e sensibilidade para a realidade Yanomami, cuja atuagdo causou problemas e inimeras
reclamacdes, chegando a ser desligado do cargo.

Foram contratados professores Yanomami para atuarem nas escolas de educacao infantil,
exceto dos xapono do Ixima, Pukima Beira e Pukima Cachoeira que ndo aceitaram a educacao
infantil, por ndo acreditarem na proposta do modo como formulada.

Os Yanomami relatam que os professores da educacdo infantil acabam fazendo o mesmo
que fazem com os estudantes das turmas Horearewé, por ndo saberem o que fazer com seus alunos.
As aulas se tornam repetitivas, chegando inclusive a juntarem as turmas, pois, fica melhor para
ministrarem o mesmo conteddo,

A experiéncia da Secoya nesse campo da educacao escolar diferenciada permite afirmar que
a educacdo infantil, tal como implementada, representa mais uma violéncia que favorece o processo
de desestruturacdo cultural, retirando as criancas do meio e do convivio familiar, elemento essencial
no processo de ensino e aprendizagem Yanomami através da oralidade, da proximidade, do
aconchego, da imitacdo e da reproducdo de formas de agir e de ser Yanomami, em condigdes

psicossociais de plena harmonia.

5. Processos Burocraticos e Administrativos

Com o reconhecimento das escolas, ocorreu 0 aumento das demandas administrativas para
atender as exigéncias da SEDUC, relacionadas aos processos de matriculas dos alunos, diario de

classe, notas, Atas de avaliacdo, supervisdes das escolas, e outros relacionadas com a boa gestéo da
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escola, a relacdo com os pais dos alunos, com as liderangas do xapono, entre outros. Vamos
apresentar os problemas tidos pelos professores e pela Secoya ao lidar com essas demandas de

enorme peso burocratico e distante do modo como é configurada a escola Yanomami.

Livro de Ponto

O livro de ponto é utilizado pelos professores para anotarem os seus horérios de trabalho
escolar. O livro gera constante discussdo entre os professores, a assessoria de campo e a secretaria
da escola estadual José Schneider.

A entrega do livro na secretaria da escola é por bimestre, acordado com o gestor para que 0s
professores ndo precisem estar descendo todo més para a cidade, e os livros podem ser entregues
pelo professor ou pela lideranga do xapono.

E notdria a dificuldade dos professores Yanomami em preencher o livro de ponto, sendo
frequentes os erros apesar das orientacdes dadas pela equipe da Secoya e a secretaria da Escola
Schneider. Isto pelo fato de que a Iégica do livro de ponto difere da l6gica do modo dos professores
Yanomami desenvolverem o seu trabalho na educagéo escolar diferenciada, gerando reclamacdes e
insatisfacdo por parte dos professores. Os professores cumprem suas responsabilidades e
desempenham sua funcdo com interesse e assiduidade, contudo, ndo do modo como € solicitado
pela SEDUC, mas a partir de uma dinamica de ensino prépria da educa¢do Yanomami. O livro de
ponto ndo permite apresentar as atividades escolares a partir do modo como ocorre na realidade nas
escolas, com momento de atividades no contexto da escola alternados com momentos no contexto
da vida do xapono, através das atividades produtivas, culturais ou sociais, individuais ou coletivas,
estimulando o pensar e o fazer, a concentracdo e a criatividade, o lazer e o trabalho.

Dessa forma, a dindmica escolar ¢é definida a partir de sua integracdo com a vida Yanomami,
que é marcada por costumes, eventos, acontecimentos, periodos, sazonalidade, e ambiéncia do
Xapono e da natureza mesmo. Por conta disso, os professores ndo trabalham todos os dias no mesmo
horario nem da mesma forma, havendo alternancia em funcéo das necessidades do xapono e dos
estudantes. Tais atividades correlatas sdo consideradas como atividades escolares, contudo, no
momento de preenchimento do Livro de Ponto, ndo conseguem apresentar a realidade do seu
trabalho, em funcdo dos limites impostos, por exemplo, ndo podendo ultrapassar as horas destinadas
a eles pela secretaria.

Os professores Yanomami ja solicitaram a entregue de uma folha de ponto mais simples e de
facil manuseio correspondendo aquilo que desenvolvem na realidade de suas atividades escolares, 0
que ndo pude ainda ser atendido pela SEDUC. Esta é uma das discussdes a serem travadas em

relacdo aos instrumentais de monitoramento dos professores e das atividades escolares.
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Ata de Avaliacao

Os Yanomami tém um método de avaliacdo construido por eles mesmos em que se avalia 0s
alunos em funcdo da sua presenca, participacdo, desenvolvimento e execucdo das atividades na
escola, apoio ao colega além da participacdo nas atividades culturais do xapono. Ndo trabalham
com notas e sim com conceitos, pois, para 0s Yanomami cada crianga/estudante tem o seu tempo de
aprendizagem e assimilacdo dos conhecimentos que vai além da conceituacdo por nota, que ndo dar
conta de informar a respeito do nivel do estudante, a sua capacidade de aprendizado, as suas
potencialidades e limitagbes. A avaliacdo por conceito tem a preocupacdo de dar conta da pratica
cotidiana de estudo na escola, mas, também no xapono e na Urihi — que € o universo da floresta e
dos espiritos Yanomami.

Na hora do preenchimento da ata de avaliacdo, que também € entregue a cada bimestre, 0s
professores colocam os conceitos. Contudo, ja aconteceram alguns problemas, pois o sistema da
SEDUC aceita apenas notas, e muitas vezes os professores precisam colocar uma nota para que a
avaliacdo seja aceita nos tramites administrativos do colégio estadual José Schneider e ser inserida

no sistema.

Diario de Classe

Os professores Yanomami ja entenderam a importancia dos diarios de classe enquanto
instrumento de trabalho e de controle das atividades desenvolvidas junto aos seus alunos e
conseguem preenché-lo de forma adequada. Os diarios sdo enviados pela escola para preenchimento
dos professores em suas aulas, e também, sdo entregues bimestralmente na sede da escola. O Gnico
problema enfrentado pelos professores é o pequeno espaco para relatar o conjunto das atividades
desenvolvidas em suas aulas. Tal registro € importante para a organizacdo dos conteidos das aulas

das diversas disciplinas ministradas numa perspectiva interdisciplinar e intercultural.

Matricula dos Estudantes

Em 2015, foi dado inicio ao recolhimento dos documentos dos estudantes para a efetivacédo
de suas matriculas na escola Pe. José Schneider, contando com o apoio dos professores Yanomami.
Aproveitou-se na ocasido para realizar o levantamento dos estudantes de cada escola. Os
documentos solicitados foram: RG, CPF (pais ou responsavel), Foto 3x4, Certiddao de Nascimento e
Rani. E importante informar que nem todos os estudantes ou seus responsaveis possuem toda essa
documentacdo, o que deixa até os dias de hoje, muito estudantes com pendéncia na sua
documentacéo

E preciso entender que a escola no é algo obrigatdrio na maioria dos povos indigenas e que

a idade ndo é algo que se conta na sociedade Yanomami. Por exemplo, na sociedade Yanomami
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muitos nem sabem a idade que tem, idade é algo da cultura do napé, dizem eles, e sobre isso a
escola é aberta para todos em qualquer momento, independente da sua idade.

Em conversa com a secretaria da escola Schneider ela nos informou que alguns estudantes
ainda ndo estavam com o cadastro completo no sistema, pois, faltava a entrega da Certiddo de
Nascimento e do Registro Administrativo de Nascimento Indigena-RANI. Contudo, este ndo é
aceito como documento oficial em todas as instituicdes que, no caso da SEDUC, € apenas vélido a
certiddo de nascimento.

O que acontece em Santa Isabel é que muitas criangas Yanomami somente possuem o Rani e
ndo possuem a Certiddo de Nascimento. Ja foram realizadas diversas tentativas da Secoya e da
Kurikama para solucionar esta questdo seja com a Funai, seja com o Cartorio local sem termos
conseguido solucionar esse problema até hoje.

Em 2016, iniciou-se um processo que se estende até hoje, por se tratar de um sistema
fechado que ndo responde as diferencas e respeito as culturas indigenas do nosso estado. Um dos
primeiros empecilhos foi a solicitacdo do Fator Rh dos estudantes, num contexto cultural no qual 0s
Yanomami ndo falam do seu tipo sanguineo pelo carater sagrado e xamanico envolvido ndo tendo
possibilidade de efetivar a matricula. Isto gerou uma grande discussdao com o departamento de
matriculas da SEDUC, mais uma vez, pelo fato de o sistema Unico ndo estar preparado para a
realidade especifica das escolas indigenas.

Outro problema ocorrido para a efetivacdo das matriculas se deu por conta da ndo aceitacdo
da matricula de alguns estudantes com idade superior a definida pela SEDUC, sendo comum que
criancas de 07 a 15 anos integrem turmas iniciais, situacdo ndo aceita pelo sistema. Ap6s muita
insisténcia, o departamento de matriculas fez uma excecdo e aceitou matricular esses estudantes
mais velhos no 1° ano do ensino fundamental. Contudo, avisaram que para as proximas matriculas

apenas seriam para as criangas em idade escolar.

5.1. Material de Expediente e Permanente

Foi enviado no ano de 2016, cadeiras escolares, mesas de professor, armarios, quadro branco
e material de expediente para as escolas, como livros, pinceis coloridos, pincel para quadro branco,
cadernos, lapis, caneta, cola, entre outros. Contudo, uma parte do material nunca chegou aos xapono
de fato, eles se encontram até hoje na escola Pe. José Schneider Secoya em SIRN, pelo fato da
empresa ganhadora da licitacdo ndo conhecer a realidade local e ndo levar o material até os xapono
conforme estabelecido em contrato. Alguns materiais foram levados pelos préprios Yanomami, que

juntaram dinheiro nos seus xapono.
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A Secoya apresentou em diversas ocasioes esta situacdo para a SEDUC sem que pudesse ser
solucionada até hoje. A solicitacdo da Secoya, Kurikama e Professores é que sejam oferecidas as
devidas condicbes para que possam, por conta, levar esse material para as escolas. Outra
reivindicacdo se refere ao envio de material de expediente, pois, o Unico enviado data de 2016,
sendo que desde entdo, nunca mais receberam materiais de expediente. Os Yanomami fazem cotas

para comprar alguns materiais para uso dos estudantes.

5.2. Material Didatico

Durante as formacOes dos professores e as oficinas de capacitacdo continuada foram
construidos diversos materiais didaticos proprios para as escolas Yanomami, sendo esses materiais:

- Caderno de Portugués;

- Matematica;

- Educacdo Ambiental;

- Placas dos Fonemas Yanomami.

Todavia, esse material estd parado no departamento de educacéo por falta de orcamento para
a gréfica para impressdo em um namero grande para todas as escolas. Todos esses materiais estao
diagramados, apenas no aguardo da impressao.

E um material muito rico, feito pelos professores Yanomami que ajudaria bastante no
desenvolvimento de suas aulas e para melhor entendimento dos estudantes, além de ser um material
especifico, bilingue e que atende a demanda das escolas diferenciadas.

Solicitamos junto a GEEI/Seduc a impressao de dois materiais, 0 Caderno de Portugués e as
Placas de Fonemas, além de outros materiais que sdo de extrema importancia para o0 bom

desenvolvimento dos trabalhos, contudo, até hoje ainda nao foi possivel a impressao desse material.

5.3. Merenda Escolar

A Secoya desde 2017 participa de uma discussdo junto a Ministério Publico Federal no 5°
oficio do Estado do Amazonas, que trata de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais no
Amazonas, intitulado Comissdo de Alimentos Tradicionais dos Povos do Amazonas —
CATRAPOA.

Essa iniciativa busca regionalizar a merenda escolar das escolas indigenas municipais e
estaduais do Amazonas apos terem sido realizadas diversas dendncias junto ao Ministério Publico
Federal, inclusive por parte dos Yanomami residentes do rio Cauaburis — S&o Gabriel da Cachoeira

por causa de merenda vencida, insuficiente e inadaptada ao regime alimentar indigena. O MPF
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criou um Grupo de Trabalho junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE e
com varias instituicbes do Amazonas, como: SECOYA, AMARN, FOREEIA, SEDUC, FVS,
IDAM, entre outros, no intuito de buscar formas alternativas que valorizem a aquisicdo de
alimentos produzidos diretamente pelas comunidades.

Foi estabelecida uma cota que possibilite a compra de 30 % da merenda escolar oriundo da
producdo agricola local. Foram definidas formas de cadastro desses agricultores no Idam de cada
municipio para eles serem priorizados na compra da alimentagdo, assim como, o levantamento
alimentar de cada roga nas comunidades e o que eles podem vender, assim, o que ndo for
preenchido pelas comunidades pode ser comprado dos ribeirinhos.

Em dezembro de 2017 foi realizada pela FNDE em Manaus a primeira reunido do
CATRAPOA para sanar as duvidas e informar os primeiros levantamentos realizados para a compra
da alimentacgéo regional. Movimento esse, de suma importancia para 0 nosso estado.

Em 2019 foi lancada a primeira licitagdo como projeto piloto para algumas escolas, para
realizar o monitoramento da venda dos produtos, saber como estdo chegando as comunidades e se
atendem o quantitativo certo de estudantes.

Enquanto o projeto ainda estd fase de implantacéo, as escolas indigenas, e trazemos como
exemplo os Yanomami, segue recebendo a merenda escolar para as suas escolas, sendo enlatados,
sucos em po, salsicha, poucas frutas e alimentos ndo pereciveis. A verba destinada a escola Pe. José
Schneider para a merenda escolar € dividida para atender as necessidades tanto da sede quanto das
salas anexas, tanto do médio rio Negro quanto do rio Marauid, sendo comum ndo chegar alimentos
suficientes para as escolas.

Na relacdo de alimentos, sdo enviados frios, sendo comum, chegarem estragados pelo tempo
de viagem ou sendo necessario 0 seu consumo imediato, uma vez que as escolas ndo possuem
energia elétrica para armazenamento desses alimentos.

Os Yanomami solicitam que o FNDE junto com o MPF consiga realizar todos os tramites

necessarios para viabilizar a merenda regionalizada em todas as comunidades indigenas.

6. Contratacao dos Professores Yanomami

6.1. Processo Seletivo Simplificado Indigena

No dia 14 de dezembro de 2015, foi divulgado o Edital pela Comisséo de Selecéo, instituida
pela Portaria de n°. 1110/2015 GS/SEDUC, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
2015/2016 SEDUC EDITAL N°.02 — INTERIOR/AREA INDIGENA.
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No més de janeiro de 2016 os professores indigenas iniciaram suas inscri¢des no edital do
Processo Seletivo Simplificado Indigena — PSSI, realizado pela Seduc-AM, para contratacdo para o
trabalho nas escolas. Todos os professores desceram de seus xapono para realizar a inscricdo na
sede levando todos os documentos solicitados, assim como, a carta de anuéncia assinada pelas
liderancas para confirmar que ele € o professor escolhido por aquela comunidade. Todo processo
teve o acompanhamento da Kurikama (Associacdo Yanomami) e da Secoya.

Nesse periodo os professores das escolas diferenciadas ndo recebiam salarios e com isso
passaram muitas dificuldades na cidade, sendo que a Secoya e a Kurikama ajudaram na alimentagéo
desses professores no periodo de inscrigdo. Por conta dos problemas de internet, a sua permanéncia
na cidade de prolongou durante varios dias.

No dia 22 de fevereiro de 2016, saiu a lista de professores aprovados pelo PSSI no Diario
Oficial (imagem em anexo).

Os professores aprovados desceram para a cidade para realizar os exames médicos e levar a
documentacdo para efetivar a sua contratacdo, o que levou novamente mais de uma semana, sendo
necessario a Secoya e a Kurikama ajudarem na alimentacdo desses professores na cidade para que
conseguissem ser contratados.

Os professores iniciaram o contrato com a carga horéria de 20h e no meio do ano suas
cargas horéarias foram dobradas para 40h. Porém, uma discussdo surgiu pelo fato de que, em alguns
Xapono, tiveram que contratar professores napé, para completar o atendimento a turmas existentes
que se encontravam sem professores. Isto ocorreu por conta da disponibilidade e do quantitativo de
vagas oferecidas em cada aquele xapono. Em 2018, o Bicho Agu e Ixima aceitaram os professores
napé, contudo, foram aumentando as reclamacdes por parte dos Yanomami devido a insatisfacdo
quanto a maneira dos professores napé ministrarem suas aulas e o tratamento que dispensavam aos
alunos e a populagdo Yanomami.

A partir desse edital os professores tiveram seus contratos renovados até o ano de 2019. N&o
houve o reconhecimento de novas turmas para 0s novos estudantes que atingiam a idade escolar
(para 0s Yanomami as criancas deveriam ir para a escola a partir dos 7 anos), com isso, as salas
anexas continuam tendo apenas as turmas geradas em 2016.

No més de dezembro o EDITAL N° 003 — 2019/2020 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/2019 SEDUC — INTERIOR AREA INDIGENA foi publicado e em janeiro 2020,
os professores Yanomami desceram para a cidade para realizar suas inscri¢des via internet, com o
acompanhamento da Secoya e Kurikama.

Para esse Edital havia sido conversado junto a GEEI o reconhecimento das escolas do Kona
e Raita, contudo na publicacdo os nomes das escolas ndo haviam saido, sendo entdo alocadas 05

vagas para o Bicho Acu, 02 para o Ixima, 03 para o Pukima Cachoeira e 02 para o Pukima Beira.
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A Secoya foi até a GEEI para conversar sobre a realidade das escolas do Kona e do Raita
por ndo estarem presentes no edital. A GEEI procedeu entdo a retificacdo que permitiu registrar as
escolas do Kona e do Raita com escolas anexas. Contudo, essa correcao se deu em detrimento das
vagas disponibilizadas para os xapono do Bicho Acgu que passou de 05 vagas para 02 vagas de
professores, o Pukima Cachoeira de 03 para 02 vagas. Essas 04 vagas retiradas dessas escolas foram

alocadas e divididas entre Kona e Raita. Pukima Beira e Ixima mantiveram os numeros de vagas.

Edital - 1° lancamento Retificacéo do Edital
Xapono N° de Vagas Xapono N° de Vagas
Bicho Acu 05 Bicho Acu 02
IXima 02 IXima 02
Pukima Beira 02 Pukima Beira 02
Pukima Cachoeira | 03 Pukima Cachoeira 02
Raita 02
Kona 02
TOTAL 12 TOTAL 12

Importante frisar que o xapono do Bicho Agu possui 04 turmas matutinas e 03 turmas
vespertinas, fazendo com que apenas 02 professores contratados ndo consigam desenvolver o
trabalho com todas as turmas.

Foi identificado no resultado preliminar que em muitos xapono o nome dos professores napé
possuem colocacBes superiores aos professores Yanomami, podendo esses ocupar 0s cargos dos
professores Yanomami que estdo e sdo dos xapono. Outra situacdo é que até o atual momento
nenhum professor indigena foi chamado para assumir seus cargos, muito claro, por conta da
pandemia que assola 0 mundo, com isso, solicitamos uma revisdo do quadro de professores para
que seja dada prioridade para os professores Yanomami e ndo os napé, assim como, 0 nimero de

vagas para 0S Xxapono que tiveram a retificacéo.

6.2. Concurso Publico para Professor Indigena

No més de abril de 2018 é divulgado o primeiro edital voltado para o concurso de
professores indigena pela Seduc, um marco na historia do Amazonas de concurso especifico para 0s
povos indigenas da regido. O Edital de N° 03 — Ensino Indigena trazia nova esperanca de

reconhecimento para os professores indigenas do Amazonas e para 0s professores Yanomami um
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sentimento de que a escola indigena e os professores indigenas estavam sendo de fato reconhecidos
pelo poder publico do estado através de sua Secretaria de educacao.

O concurso iria ser realizado no més de julho de 2018, contudo, a analise do Edital deixou
claro que a prova ndo seria adaptada a realidade dos povos indigenas, sendo uma prova de concurso
formal, toda em lingua portuguesa, mesmo no Amazonas onde a lingua materna € indigena para a
maioria dos povos indigenas. No caso Yanomami, a primeira lingua — L1 € o Yanomami e segunda
lingua — L2 o portugués. Verificou-se as dificuldades que os professores Yanomami teriam em
responder em uma prova cuja formulacéo, conteudos, dindmica e lingua ndo corresponde aos seus
conhecimentos acumulados. Dificuldades tais diferenca entre denotacdo e conotagéo das sentengas,
figuras de linguagem, entendimento do vocabulario portugués representariam enormes dificuldades
a serem enfrentadas, aléem de todo o que diz respeito ao rito da prova: carga horaria, quantitativo de
perguntas; diversidade de assuntos; preenchimento do cartdo resposta; dindmica da multiple
escolha, etc. Tudo isto é extremamente novo para os professores Yanomami que nunca fizeram uma
prova de concurso publico.

Nesse sentido a Secoya em parceria com a Missdo Salesiana buscou possibilitar aos
professores Yanomami um curso em preparacdo ao concurso publico. Foram 3 semanas com 40
professores Yanomami pertencentes a todas as escolas do rio Marauié e rio Preto.

Lista dos participantes do curso:

N° Xapono Professores Participantes

01 | Nova Esperanca (Aguas Vivas) | Batista Iximaweteri;

02 | Bicho Acu Manuel Ironasiteri e Valdemar Ironasiteri

03 | Serrinha Ribamar Pohoroabieteri, Argemiro Heawei, Auri

Aramasi e Ezequiel Kohito;

04 | Tabuleiro Antonio Kohito, Tarciana Pohoroapihiweteri, Samuel
Kohito, Rodrigo Aramasi, Romério Kohito, Vagner
Kohito e Nilton Heawei;

05 | Balaio Odorico Hayata e Modesto Aramasi

06 | Komixiwé (Missdo) Paulo Xamautateri, Gaudéncio Xamautateri, Romério
Pokorama, Apolinario Xamautateri, Lucas Xamautateri,
Ferreira Xamautateri, Aureliano Xamautateri, Bibiano

Xamautateri e Janio Xamautateri;

07 | Pohoroa Edinho Xamatari, Serra Aramasi, Romeu Xamatari e
Aroldo Xamatari;

08 | Ixima Vitorino Iximaweteri, Labdo Iximaweteri e Nicolau
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IXimaweteri;

09 | Pukima Beira Marielza Pukimabieteri, Erick Pukimabieteri e Tomas

Pukimabieteri;

10 | Tomoropiwei Roni Raitateri;

11 | Pukima Cachoeira Mauro Pukimabieteri, Claudio Pukimabieteri e Emerson

Pukimabieteri;

12 | Kona Benjamim.

No final do curso foi realizado um simulado reproduzindo todas as condi¢bes da prova,
sendo entdo perceptivel o nervosismo dos professores, principalmente na realizacdo da producgéo de
texto. Mas percebemos que ajudou bastante para eles entenderem como funciona a dindmica em
um dia de prova, algo que eles nos falaram que o curso ajudou bastante para que no dia da prova
eles soubessem o que fazer e como fazer, pois era algo totalmente novo para eles.

Apesar do esforco realizado e do empenho dos professores Yanomami, como esperado,
nenhum professor do Yanomami passou na prova, sendo que 0 mesmo ocorreu com outros povos,
pelo fato de ndo se tratar de uma prova elaborada a partir das especificacBes de escolas indigenas
diferenciadas e respeitando a realidade de cada povo. Observacdo essa que o CEEI e a GEEI
precisam levar em conta para que o préximo concurso seja de fato adaptado plenamente a realidade
das escolas indigenas diferenciadas.

Nesse aspecto, recomendamos que a elaboracdo de proximos editais, sejam eles voltados
para processo seletivo e/ ou para concurso, tenha como base o conhecimento da realidade das
escolas indigenas. A atual falta de conhecimento mais aprofundado sobre a realidade indigena por
parte de técnicos da SEDUC e as dificuldades de acompanhamento das escolas indigenas revelam
urgente necessidade de reestruturacdo do GEEI e do CEEI, propiciando melhores condi¢cbes de
trabalho, pesquisa, apoio e monitoramento da educacdo escolar diferenciada no estado do

Amazonas.

7. Escola Enddgena Yanomami

Ao longo desse processo de construcdo da educacdo escolar diferenciada, A Secoya, 0S
Yanomami e a Kurikama vém debatendo a questdo da escola endégena Yanomami, uma escola
pensada e construida por eles, com o apoio do estado para a manutencdo e reconhecimento da
escola e a assessoria da Secoya.

Traz para o debate a nogéo de autogestdo dessas escolas pelos proprios Yanomami e ndo por

napé. Ocorreria a transferéncia das salas anexas a escola estadual Pe. José Schneider para uma
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Matriz Estadual Diferenciada Yanomami, em pleno territério Yanomami, superando a dindmica
atual.

Isto implica em colocar em pauta a questdo da legalidade das escolas diferenciadas e a sua
importancia para os povos indigenas enquanto direitos e politicas publicas. Além disso, requer o
reconhecimento das escolas diferenciadas pelo estado, fazendo com que o custeio do funcionamento

das escolas diferenciadas seja efetivamente de responsabilidade da SEDUC.

Em nivel do CEEI, isto significa ainda avancar na aprovacédo das Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Escolar Indigena do Amazonas na Educacdo Bésica assim como o reconhecimento

da funcéo de professor indigena. Ainda ha de se reconhecer a necessidade de fazer valer de

papel normativo do Conselho, o primeira com esta caracteristica no Brasil.

Importante reconhecer ainda que néo se trate de uma realidade exclusiva do povo Yanomami, mas
que representa uma luta continua dos povos indigenas do Amazonas e do Brasil. Nesta questdo é
fundamental o fortalecimento de propostas piloto, tal a Yanomami associada a luta por direitos
junto com a Kurikama, o movimento indigena para somar forgas, participar e entender as discussdes
envolvendo a salde, educacao e territorio e por em pratica o que ja esta garantido em lei.
“(...) os povos indigenas conquistaram a possibilidade de
ter acesso as coisas, aos conhecimentos e aos valores do
mundo global, ao mesmo tempo em que lhes é garantido o
direito de continuarem vivendo segundo tradigdes,
culturas, valores e conhecimentos que Ihes sdo préprios.
No entanto, esses direitos estdo longe de serem respeitados

e garantidos.” Gersem Baniwa (2006).

Pensando nesse novo momento de discussdo junto ao povo Yanomami, em agosto de 2019
foi realizada o | Encontro de Liderancas e Professores Yanomami do rio Marauid, organizado pela
Kurikama, Secoya e a Missao Salesiana, tendo como objetivo subsidiar, compartilhar experiéncias e
estabelecer propostas relativas a educacdo escolar indigena junto ao povo Yanomami dessa regido.
Contou com a participacdo dos representantes do CEEI/Seduc, GEEI/Seduc, Foreeia, UFAM,

Semed/SIRN, Semed/BCL e do Conselheiro Julido Yanomami.
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Imagem 08: Reunido no xapono Komixiweé.

O encontro contou com 89 representantes Yanomami dos 17 xapono do rio Marauid, entre
homens, mulheres, professores, agentes indigenas de saude — AIS, estudantes e liderancas.
Representou um novo momento de discussdo para entendimento das escolas e dos projetos
educacionais que circundam essas escolas, sendo a diferenciada, infantil e da Missdo Salesiana.
Todos os convidados puderam se expressar apresentarem suas experiéncias e tirar as suas davidas.
Foram realizados grupos de trabalho com eixos tematicos para ajudar na reflexdo. O debate sobre a
construcdo de uma Matriz educacional Yanomami foi iniciado, sendo necessario o Sseu
aprofundamento e de um assumir pelos professores, xapono e a propria Kurikama contando com o
apoio dos parceiros.

O Marauia conta atualmente com 47 professores contratados pela Seduc (censo Secoya
2018), além de 09 professores cursando o ensino superior na Licenciatura Indigena Politicas
Educacionais e Desenvolvimento Sustentavel — turma Yanomami da Universidade Federal do
Amazonas — UFAM.

Em relacdo a Licenciatura Indigena, hd um dialogo crescente com o0s coordenadores do
curso para que a proxima turma seja realizada no rio Marauid, com mais vagas destinadas também
ao rio Demini e Cauaburis, demonstrando que a educacédo diferenciada ndo esta somente no ensino
basico, mas também, no ensino superior como € no caso da Licenciatura Indigena, que desenvolve
todo o seu curso a partir da educacdo diferenciada, especifica e bilingue.

Logo ap6s a reunido no Komixiwé, houve um encontro no xapono Ixima com todos os
representantes das escolas diferenciadas, a saber, Bicho Acu, Apui, Ixima, Pukima Beira, Pukima
Cachoeira, Raita, Tomoropiwei, Xamakorona, Kona Cachoeira, Kona Centro e Manakapiwei. Nesse
encontro foi discutido sobre as leis que amparam a escola diferenciada, como ela funciona e o que é
necessario para a criacdo da escola Yanomami. Os representantes e liderancas Yanomami
solicitaram, via documento encaminhado ao Secretario de educacéo do estado (em anexo), a criagdo

da sua Matriz de educacéo diferenciada no rio Marauia.



54

8. Conclusao e desafios a serem superados

A apresentacdo da experiéncia e do trabalho da Secoya no campo da educacgdo escolar
diferenciada revela que estamos trabalhando num universo cultural distinto correspondendo a uma
populacdo de recente contato, que requer adaptacdes, outras sinergias e formas de conceber os
processos de ensino—aprendizagem a luz da legislacédo vigente.

Em vérias situagdes foi possivel denotar o quanto a administragdo publica e os processos
burocraticos tanto federais, estaduais e municipais sdo inadaptados a realidade Yanomami e
tampouco estdo conseguindo cumprir 0 que consta na propria Constituicdo Federal nem nas
Diretrizes que fundamentam a Educacéo Escolar Diferenciada,

Isto se deve a dificuldade de pensar a gestdo escolar para 0s povos indigenas a partir de uma
dindmica propria. A legislagcdo ampara o direito a uma educacdo diferenciada, especifica, bilingue e
intercultural, todavia, a maquina administrativa ndo se adaptou a essa realidade.

Como vimos a SEDUC e a SEMED ndo possuem um sistema de matricula e de
documentacdo para os professores e estudantes indigenas, o qual ja deveria ter sido criado ou estar
em processo de criacdo, ja que a SEDUC atende a escolas indigenas no estado do Amazonas, mas
que ainda usa um sistema voltado para as escolas ndo indigenas.

H& muito tempo vem sido discutido dentro da SEDUC um sistema para as escolas indigenas,
um sistema que aceite 0s conceitos em vez de notas, a grade curricular especifica, o formato e a
organizagdo das aulas, a dindmica de avaliagdo dos alunos e do rendimento escolar, respeitando o
Projeto Politico Pedagdgico das escolas a partir dos projetos societarios dos povos indigenas.
Atualmente o que vem sendo feito nas escolas indigenas é elas terem que alterar suas diretrizes,
dindmicas, especificidades para se “encaixarem” no sistema da SEDUC, ainda inadaptado ao
universo sociocultural e educativo dos povos indigenas.

Mas, é perceptivel que esse também é um problema ndo s6 em relacdo as salas anexas, mas
também, para as escolas indigenas ja reconhecidas, uma vez que estdo enquadradas num sistema
fechado e Unica que é da escola formal.

De modo mais urgente, solicitamos que haja um cuidado para a realidade apresentada, em

particular, no que se refere:

1. Viabilizar a contratacdo dos professores Yanomami a partir de um processo que contemple o
nivel e a especificidade da docéncia Yanomami. Isto implica em rever o quantitativo do
numero de professores a partir da inclusdo das escolas do Kona e do Raita, fazendo que
houvesse redistribuicdo dos professores das 04 escolas anexas entéo reconhecidas para as

06 escolas atualmente anexas a escola Estadual Pe. José Schneider;
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2. Apoiar a construcdo das escolas Yanomami. Desde 1992, nunca houve qualquer
investimento para a construcdo ou reforma das escolas tanto por parte dos municipios
quanto por parte do estado. As escolas vém sendo construidas de modo precério pelos
préprios Yanomami, pela Secoya ou com apoio de outras instituicdes. Existe hoje enorme
caréncia nesse campo, podendo ser solucionado a baixo custo. Uma escola construida com
material local custa em média R$ 30 mil, com duas salas e a partir de um projeto

arquitetonico adaptado a realidade local;

3. O reconhecimento da escola do Apui, uma vez que este grupo Yanomami se cindiu do
Bicho-Acu sem nenhuma perspectiva de retorno. Isto implica em garantir que 0S

professores e alunos hoje vinculados ao Bicho Agu sejam transferidos para o Apui;

4. Verificar e retificar os dados de matricula dos estudantes apresentados no quadro 10, para
identificar o porqué dos 71 estudantes “desmatriculados”, em sua maioria dos xapono

Bicho Agu e Ixima.

ol

. Apoio na producdo de materiais didaticos bilingues, produzidos pela Secoya com o0s
professores Yanomami. Temos a disposicdo diversos materiais prontos para serem

impressos e outros que requerem apoio tecnoldgico para serem editados;

6. Analisar a demanda dos Yanomami do rio Demini, municipio de Barcelos, de serem
assumidos pela SEDUC em vez do municipio, apostando na melhoria das condicdes de

trabalho e de ensino na perspectiva diferenciada;

7. Garantir um processo de supervisdo qualificado e com profissionais preparados para o
acompanhamento e avaliacdo de realidade assumida numa perspectiva diferenciada e

intercultural, de modo articulado com a equipe técnica da Secoya.

oo

. Aprofundar o conhecimento e avaliar a proposta de constituicdo de uma Matriz Educacional
Yanomami, transferindo da Escola Estadual Pe. José Schneider a gestdo e a conducdo da

escola para os Yanomami através da Associa¢do Kurikama e com o apoio da Secoya.
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2 — Oficio Demini: solicitacdo de reconhecimento das escolas.

Oficio n°010/2017

Manaus, 23 de margo de 2018

De: Associagio de Assessoria aos Povos da Floresta — AFLORA
Servigo e Cooperagéo com o Povo Yanomami - SECOYA

Ao Ilmo. Sr. LOURENCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino

Ref.: Situagio das escolas Yanomami do rio Demini- Municipio de Barcelos

Exmo. Sr. Lourengo dos Santos Pereira Braga,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, a Associagdo de Assessoria aos Povos da
Floresta — AFLORA / Servico e Cooperagdo com o povo Yanomami — Secoya,
organizagdo ndo-governamental vem até a Vossa Senhoria, por solicitagdo dos
Yanomami do Rio Demini, municipio de Barcelos, solicitar a estadualizagdo de 03
escolas indigenas, localizadas respectivamente nas aldeias Ajuricaba, Hemaripiwei e
Komixipiwei, na forma de ensino regular e diferenciado com uma matriz propria. Em
anexo encontra-se copia da carta feita a proprio punho pelos Yanomami com a
solicitagdo.

Atualmente nos deparamos com uma nova demanda diretamente das liderancas,
professores, comunidades e dos proprios estudantes que solicitam a implantagio de
educagfio diferenciada e reconhecida do 6° ao 9° ano em suas localidades de moradia.
Atualmente as escolas dessas aldeias contam com aproximadamente 300 estudantes em
nivel fundamental assistidos pelo municipio de Barcelos.

Certos de podermos contar com a compreensdo de vossa senhoria para atender a
reinvindicago feita pelos Yanomami do Rio Demini com o apoio e a sensibilizagdo em
torno da educagdo indigena diferenciada que sempre tivemos desta instituico,
agradecemos e ficamos a disposi¢do para maiores informagdes.

Agradecendo desde ja pela atencao,

¥ A0
A €
%’\\w-“ Leovrem—

Silvio Cavuscens
Coord. Geral da Secoya
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3 — Matriz Curricular das Escolas Yanomami Diferenciadas Seduc — com as turmas Yanomami.

Engatinhar | Engatinhar | Levantar | Levantar | Correr Correr Avangar Avangar Avangar
. Carga
Legislacio Areas dd Componentes | Il | Il | 1l | 1l 1] Hordria
gislac Conhecimento | Curriculares . . . A
AS | HA AS | HA AS |HA JAS |HA JAS JHA |AS |HA AS | HA AS | HA s HA Total
[} . .
(<2}
$ tingua  Indigenaf o 150 |g 320 |a |160|a |160 |2 |160 |2 |160 |2 160 |2 |160 |2 |160 |1.760
a Yanomami
) Lingua Portuguesa
e Conhecimentos | - - - 4 160 |1 4 160 | 4 160 | 4 160 4 160 4 160 4 160 1.120
U Tradicionais
inguagens
Arte, Cultura e, g0 |5 lso |2 [so |2 |so |2 |so |2 |so |2 |so |2 |s0 |2 |so [720
Mitologia
L. Estrangeira - - - - - - - - - - 2 80 2 80 2 |80 2 180 320
o, Praticas Corporais f, 1,0 1 a0 |1 lao |2 la0 |1 [a0 |2 Jao |2 |20 |2 |40 |2 |20 |360
2 e Esportivas
Matematica e
Matematica Conhecimentos 4 160 4 160 4 160 | 4 160 |4 160 | 4 160 4 160 4 160 4 160 1.440
Tradicionais
Ciéncias — da [ Ciéncias e Saberes f | .o 11 140 |1 lao |1 |ao |1 |20 |2 |s0 |2 |s0 |2 |so |2 |s0 [s20
Natureza Indigenas
Historia )
T Historiografia 1 |40 |1 a0 |1 |40 |1 |40 |1 |40 |2 |so |2 |s0o |2 |so |2 |so |s20
3 Ciéncias Indigena e
& s Humanas Pesquisa
& -
w2 S Geografia  el, )0 |1 a0 |1 |a0 |2 la0 |2 |40 |2 |s0o |2 |so |2 |s0 |2 |so |s20
3 o Contextos Locais
§§§ Formas Proprias de Educar:
S5 oralidade, Trabalho, lazer e]2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 |2 80 2 80 2 80 2 |80 720
~o4d Expressdes Culturais.
Z'Z' QI.
‘T m mi TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA |20 | 800 20 | 800 20 | 800 | 20 | 800 |20 | 800 |25 | 1000 |25 | 1000 |25 | 1000 |25 | 1000 | 8000
E-
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4 — Lotagdo dos professores — Seduc 2018.

09:30:29 Quadro de Carga Horaria 27/09/18
PAG. 001
Ano: 2018 Escola: 221 EE PADRE SCHANAIDER - Total Cargas: 83
Servidor / Escocla Turno CH Ensino Curso/Proj F Tur Objeto Hr Si
MANUEL IRONASITERI YAN MAT 13 50021 BICHO-AcU SECOIA 20180047202

Matric.: 01236850-1A VINCULO: F Hab.:

3 02 1539 LPCTR 14

8
088 ENS.F 3 02 0822 LINDI 4 088 ENS.F
088 ENS.F 3 02 1542 MCTR 4 088 ENS.F

3 D2 ‘1543 GST 1

VICENTE IRONASITERI YA MAT 13 50021 BICHO-AcU

SECOIA 20180047203

Matric.: 01236846-3A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 03 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 03 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 03 1542 MCTR 4 088 ENS.F 3 03 1543 CsI i

VALDEMAR IRONASITERI Y MAT 13 50021 BICHO-AgGU

SECOIA 20180047204

Matric.: 01237045-0A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.T 3 04 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 04 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 04 1542 MCTR 4 088 ENS.F 3 04 1543 CsI 1
~ LAURA JACINTO YANOMAMI  MAT 13 50021 BICHO-AGU SECOIA 20180047205
Matric.: 01245984-1A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 01 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 02 1540 ACMIT 2
088 ENS.T 3 01 1544 HHIND 1 088 ENS.F 3 02 1544 HHIND 1
088 ENS.F 3 01 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 02 1545 GCLOC 1
088 ENS.F 3 01 1546 FPEDU 2 088 ENS.F 3 02 1546 FPEDU 2
088 ENS.F 3 01 1560 PCESP 1
ERENILSON DE JESUS PER  MAT 13 50021 BICHO-AcU SECOIA 20180047206
Matric.: 01245973-6A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 03 1560 PCESP 1 088 ENS.F 3 03 1540 ACMIT 2
088 ENS.F 3 04 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 03 1544 HHIND 1
088 ENS.F 3 04 1544 HAIND 1 088 ENS.F 3 03 1545 GCLOC 1
088 ENS.F 3 04 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 03 1546 FPEDU 2
088 ENS.r 3 04 1546 FPEDU 2
ERENILSON DE JESUS PER  MAT 01 50021 BICHO-AGU SECOIA 20180047207
Matric.: 01245973-6A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 02 1560 PCESP 1
ERENILSON DE JESUS PER  MAT 01 50021 BICHO-AGU SECOIA 20180047208
Matric.: 01245973-6A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 04 1560 PCESP 1
VITORINO IXIMAWETERI Y MAT 13 50022 IXIMA 20180047210

Matric.: 01236848-0A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 05 0822 LINDI 4 088 ENS.F

3 05 1539 LPCTR 4

088 ENS.F 3 05 1542 MCTR 4 088 ENS.F

3 05 1543 CsI 1

NICOLAU IXIMAWETERI YA MAT 07 50022 IXIMA

20180047211

Matric.: 01236849-8A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 05 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 05 1544 HHIND 1
088 ENS.F 3 05 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 05 1546 FPEDU 2
088 ENS.F 3 05 1560 PCESP 1

MARIELZA PUKIMABIETERI

MAT 13 50023 PUKIMA BEIRA

20180047212

63



F02BV225

64

09:30:29 Quadro de Carga Horaria 27/09/18
PAG. 002
Ano: 2018 Escola: 221 EE PADRE SCHANAIDER - Total Cargas: 83
Servidor / Escola Turno CH Ensino Curso/Proj F Tur Objeto Hr Si
Matric.: 01236853-6A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 06 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 06 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 06 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 3 06 1543 CsI 1
BENJAMIM KONAPIMATERI MAT 07 50023 PUKIMA BEIRA 20180047213
Matric.: 01237192-8A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 06 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 06 1544 HHIND 1
088 ENS.F 3 06 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 06 1546 FPEDU 2
088 ENS.F 3 06 1560 PCESP 1
MAURO YANOMAMI MAT 13 50024 PUKIMA CACHOEIRA 20180047214
Matric.: 01236761-0A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 07 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 07 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 07 1542 MCTR 4 088 ENS.F 3 07 1543 CsI 6
TOMAS PUKIMABIETERI YA MAT 13 50024 PUKIMA CACHOEIRA 20180047215
Matric.: 01236758-0A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 08 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 08 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 08 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 3 08 1543 €SI
TOMAS PUKIMABIETERI YA MAT 07 50024 PUKIMA CACHOEIRA 20180063177
Matric.: 01236758-0A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 07 1545 GCLOC 1 088 ENS.F ; 3 08 1546 FPEDU 2
088 ENS.F 3 07 1546 FPEDU 2 088 ENS.F 3 08 1545 GCLOC 1
088 ENS.F 3 07 1560 PCESP 1
MAURO YANOMAMI VES 13 50024 PUKIMA CACHOEIRA 20180058001
Matric.: 01236761-0B VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 08 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 08 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 08 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 08 1544 HHIND 1
0BB ENS.F 3 08 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 08 1560 PCESP 1
MAURO YANOMAMI VES 07 50024 PUKIMA CACHOEIRA 20180058002
Matric.: 01236761-0B VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 08 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 3 08 1543 CsSI 1
088 ENS.F 3 08 1546 FPEDU 2 :
MANUEL IRONASITERI YAN VES 13 50021 BICHO-AcU SECOIA 20180047218
Matric.: 01236850-1B VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 01 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 01 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 01 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 3 01 1543 CsI I
OTAVIO IRONASITERI YAN VES 13 50021 BICHO-A¢U SECOIA 20180047219
Matric.: 01237210-0A VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 02 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 02 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 02 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 3 02 1543 csI 1
VALDEMAR IRONASITERI Y VES 13 50021 BICHO-AgU SECOIA 20180047220
Matric.: 01237045-0B VINCULO: F Hab.:
088 ENS.F 3 03 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 03 1539 LPCTR 4
088 ENS.F 3 03 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 3. 03 1543 €SI 1
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09:30:29 Quadro de Carga Horaria 27/09/18
PAG. 003

Ano: 2018 Escola: 221 EE PADRE SCHANAIDER - Total Cargas: 83

Servidor / Escola Turno CH Ensino Curso/Proj F Tur Objeto HE Si
LAURA JACINTO YANOMAMI VES 13 50021 BICHO-AgU SECOIA 20180047221

Matric.: 01245984-1A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 01 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 02 1540 ACMIT 2

088 ENS.F 3 01 1544 HHIND 1 088 ENS.F 3 02 1544 HHIND 1

088 ENS.F 3 01 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 02 1545 GCcLoCc 1

088 ENS.F 3 01 1546 FPEDU 2 088 ENS.F 3 02 1546 FPEDU 2=

088 ENS.F 3 01 1560 PCESP 1
VICENTE IRONASITERI YA VES 08 50021 BICHO-AgU SECOIA 20180047222

Matric.: 01236846-3A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 03 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 03 1544 HHIND 1

088 ENS.F 3 03 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 03 1546 FPEDU 2

088 ENS.F 3 02 1560 PCESP 1 088 ENS.F 3 03 1560 PCESP 1
NICOLAU IXIMAWETERI YA VES 13 50022 IXIMA 20180047223

Matric.: 01236849-8A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 04 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 04 1539 LPCTR 4

088 ENS.F 3 04 1542 MCTR 4 (088 ENS.F 304 1543 EST il
TIMOTEO DA SILVA TOMAS VES 13 50022 IXIMA 20180047224

088 ENS.F 3 05 0822 LINDI 4 088 ENS.F 305 1539 TIPETR 4

088 ENS.F 3 05 1542 MCTR 4 088 ENS.F 3105, 1543 €33 1.
VITORINO IXIMAWETERI Y VES 13 .50022 IXIMA 20180047226

Matric.: 01236848-0A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 04 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 05 1540 ACMIT 2

088 ENS.F 3 05 1544 HHIND 1 088 ENS.F 3 04 1544 HHIND 1

088 ENS.F 3 04 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 05 1545 GCcLoC 1

088 ENS.F 3 04 1546 FPEDU 2 088 ENS.F 3 05 1546 FPEDU 2

088 ENS.F 3 04 1560 PCESP 1 5
VITORINO IXIMAWETERI Y VES 01 50022 IXIMA 20180047227

Matric.: 01236848-0A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 05 1560 PCESP 1
DANIEL RAITATERI YANOM VES 13 50023 PUKIMA BEIRA 20180047229

Matric.: 01236866-8A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 06 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 06 1539 LPCTR 4

088 ENS.F 3 06 1542 MCTR 4 088 ENS.F 3 06 1543 €SI il
BENJAMIM KONAPIMATERT VES 13 50023 PUKIMA BEIRA 20180047230

Matric.: 01237192-8A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 07 0822 LINDI 4 088 ENS.F 3 07 1539 LPCTR 4

088 ENS.F 3 07 1542 MCTR 4 088 ENS.F 3 07 1543 €ST g
MARIELZA PUKIMABIETERT VES 13 50023 PUKIMA BEIRA 20180047231

Matric.: 01236853-6A VINCULO: F Hab.:

088 ENS.F 3 07 1540 ACMIT 2 088 ENS.F 3 06 1540 ACMIT 2

088 ENS.F 3 07 1544 HHIND 1 088 ENS.F 3 06 1544 HHIND 1

088 ENS.F 3 07 1545 GCLOC 1 088 ENS.F 3 06 1545 GCLOC 1

088 ENS.F 3 07 1546 FPEDU 2 088 ENS.F 3 06 1546 FPEDU 2

088 ENS.F 3 06 1560 PCESP 1
MARIELZA PUKIMABIETERI VES 01 50023 PUKIMA BEIRA 20180047232

Matric.:

01236853-6A

VINCULO: F Hab.:

088

ENS.F

3 07

1560 PCESP 1




5 — Oficio sobre os Materiais Permanentes e de Expediente.

Oficio n°009/2017

Manaus, 23 de marcgo de 2018

De: Associagdo de Assessoria aos Povos da Floresta— AFLORA
Servigo e Cooperag¢éo com o Povo Yanomami - SECOYA

Ao Ilmo. Sr. LOURENCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario de Estado de Educagio e Qualidade do Ensino

Ref.: Encaminhamento do documento referente ao material solicitado para as salas
anexas yanomami da Escola Estadual Pe. José Schneider.

Ao cumprimenta-lo cordialmente, encaminhamos a4 Vossa Exceléncia a lista de
material necessario para o bom funcionamento dos anexos que atendem os alunos

yanomami do rio Marauid no municipio de Santa Isabel do Rio Negro, conforme

discriminados abaixo:

Quantidade Material
130 Cadeiras estudantis com brago
07 Quadros Negros ou Brancos
05 Mesas de professor
06 Armdrios para guardar material escolar
30 caixas Lépis preto de escrever
40 caixas Borrachas brancas
30 caixas Canetas esferograficas cor azul
30 caixas Canetas esferograficas cor preta
30 caixas Canetas esferograficas cor vermelha
40 caixas Apontador
300 Cadernos pequenos estudantis tipo brochuréo
300 Cadernos 12 matérias pautados
60 pacotes Lépis de cor 12 cores
04 caixas Resmas de Papel Oficio
200 Folhas Cartolina Branca
100 pacotes Pincel hidrocor 12 cores
500 pacotes Pincel atdmico cor azul e preta
50 Rolos de Barbante
400 Réguas 30cm
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Solicitamos também, o combustivel gasolina e 6leo 2T para os professores
Yanomami realizarem o transporte do material para as escolas, lembrando devido a
situacdo geografica que nos encontramos enquanto AmazoOnia € o quantitativo de
material serfo realizadas, no minimo, 2 viagens ida e volta (04 viagens por
xapono/aldeia).

-2.400 L de gasolina;

- 80L de oleo 2T.

Informamos que AFLORA / SECOYA é uma Organizagdo ndo Governamental
que atua na assessoria e apoio ao povo Yanomami dos rios Marauid/Santa Isabel do Rio
Negro e Demini/Barcelos, nas areas da educagéo escolar e educagdo em satde, de forma

articulada com a Associa¢do Yanomami Kurikama.

Agradecemos sua ateng@o e apoio.

Atenciosamente,

e
%ﬂ\w@ ((Mvﬂz. i

Silvio Cavuscens

Coordenador Geral
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6 — Diario Oficial: lista de aprovados do PSS 2016

-feira, 22 de fevereiro de 2016 DIARIO OFICIAL

m segunda

PUBLICACOES DIVERSAS

G Z Classiicado G Candidato
Municipio :m lasbel do Rio Negro £* A 9 ANO (CANDIDATO INDIGENA) - Cibincias 4a Naturerz & 14 p 6.013.492:2C  NUBIA MARIA COSTA FRANGA
Grupo Fungse.  Matenilica 2 83.721082-3¢  FRANCISCO JACINTO DOS SANTOS

Fungio' 19205 a0 - candidato indigena

= Cussheagio CPF Candidiio 2
Classificagdo CPF Candidato S 3 = 3 599209.202.15  CEZARIO CRESCENCIO DOS SANTOS
1 BED150.87234  JAQUELINE PIMENTA SANCHES 1 SN2 151 CELh CIf ECHEANIDY Municipi 5 Isabal o Ri Nogr
2 950,967 95258 VALDEMAR IRONASITERI YANOMAMI ¥ S ukplo: "“” Isabel t; Rio Negro
3 41.088.46249 5 sldoy e Municipio: umw«mvm Grupo
VICENTE IRONASITER! YANOMAM
& 7226476200 MANUEL IRONASITERI YANOMAMI ~ Guao:  Taw Ermnoreseia oo Tocnig £ Ut
€ 87228146220 OTAVIO IRONASITERI YANOMAMI Ea 9‘ ANO {CANDIDATC INDIGENA) - Cidroas da Naluweza e Fungan (Canddato Indige1a)
& Furgiso Matemalica Classificagac  CPF a0
1 Classficagan  CPF Candidato 1 565.487.532.91  RANCISCA SAM>AIQ BATISTA
":,":::‘“ el 2 1 811526234 JOCINARA MARCELINO CASTRO s
R Municipc anta Isabet do Ric Negro
Fungdo 1° 20 5° ano - candidal
Chdsn G i Muncipo Santa scbel do Rio Negio Grpo:  Bicho-at
1 43893341234 NICELINO COSTA FERNANDES S0t cieta ; e e “m
2 200,584 3085 VITORINO IXIMAWETER| YANOMAMI Fungdo  B°ATANC INDIGENA) - Cincias 1, 7 MeSHIEM DAL OCSOUNGORS: 7
3 MBMAGR200 BENAMMKONAPIMATERI ¢ R als ot TR ALUACORIERD & ‘
4 03115352247  NICCLAU IXIMAWE 1ERI YANOMAMI 749452972 WA MARA LA R i
5 02B273.702-20  JONAS YANOMAMI KONAPIETER! * o . . M‘(’;r:i,zo .,s:l: et on
€ 030432 942.55 ABSALAO RAITATERI YANOMANY -’m@ i:‘,l; l:“ CoRic Negro Fungso:  Formas Proprias ce Educar
: 7 Classificagio  CPF Candiato
Mg‘,gmlzn Sm‘ﬂ :sm o Rio Negio g:::::;h L ~9‘ ARO \Clll-DOAT(, INDGENA] - iénctas Humanas 1 048351 102-79  FRANCISCO IXIMAWETERI YANDMAM! &
o
CI:::? 1‘-‘;: 5' any - candidalo indigena 1 !60 15287234 “‘OUEIJNE PMENTA SANCHES Municipio . Santa Isabal da Rio Negr:
icagao Canddato Grupo  Piranha
1 (16.514.082-50  FERREIRA XAMATAUTER! YANOMAM! Municigio:  Santa Isabe! do Ro Negro fungho:  Formas Propras de Eﬂu:al
2 025.130.62248  BIBIANO XAMATAUTERI YANOMAI Grupa Pohorea Classificacdo CPF Cand
3 027 907.72-07  LUCAS )&gv:"uém;ﬁm?w Loy Fungdd: 6~ 0% ANO {CANDIDATC INDIGENA) Ciéncas Humanas 1 03576659293 FABO POHOROAB‘ET‘RI YANOMAMI
FRANCI! MATAUTICRI Classificaghon  CPF Candidale
4 037.038.46283  MOMOWE y i 5902011268  CARLOS DOMINGOS TRINDADE Municipio” Sanla Isabel do R Negio
g ggg-‘;&;g :82‘:3 :‘a'::“s’:r:"c%';';’r“%”““ 2 00310845218  MESSSIAS COS SANTOS Ut SOUCA Grupo.  Pukima Bera
.056. Fungao Fomas Proprias de Educar
7 ©50676472-72  STVEN NOGUEIRA DANTONA ) p ~
Municipio :  Santa 'sabel do Ro Nego Classificagdo  CPF Canddalo z
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7 — Carta Ixima: solicitacdo de reconhecimento da escola diferenciada
Yanomami.
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